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フレックスタイム制度導入に関するお知らせ 
 

 

 

 株式会社ＰＡＬＴＡＣ（本社：大阪府大阪市、代表取締役社長 吉田 拓也 以下、当社）は、従業員自らが仕

事とプライベートのバランスを取りながら、充実感・やりがいをもって働ける環境を整備するため、フレック

スタイム制度を導入します。 

 

１．導入の背景 

 当社は、人財こそが最も重要な資産であり価値創造の源泉であると考え、長期ビジョン「つなぐ力で人と

社会のミライを創る」では、「自律・自発の組織風土づくりと個人・会社・社会の成長の実現」をマテリアリテ

ィの１つに設定しています。 

フレックスタイム制度の導入は、長期ビジョンの実現に向けた取り組みの一環として、近年のライフスタイ

ルの多様化や従業員からのフィードバックを受け、柔軟な働き方の重要性を考慮して決定しました。本制度

の活用により、ライフスタイルに合わせた多様で効率的な働き方を通じて、ワークライフバランスの向上を

図るとともに、業務のデザインについて主体的に考える機会を増やすことで、従業員一人ひとりの自律・自

発の活躍を促進していきます。 

 

２．導入日 

 2025年４月１日（火） 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせは下記までお願いいたします。 

総 務 本 部・吉田（ＴＥＬ ０６－４７９３－１０５０） 

経 営 企 画 本 部・嶋田（ＴＥＬ ０６－４７９３－１０９０） 

 


