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利益配分に関する基本方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2025 年５月９日開催の取締役会において、利益配分に関する基本方針を下記のとおり変更す

ることとしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

当社は、株主への利益還元の充実を経営の最重要課題のひとつと位置付け、安定的な配当性向 30％

の実現を目指すとともに、必要に応じて自己株式の取得を実施してまいりました。 

このたび安定的な配当を実施する方針をより明確に示すため、新たに株主資本配当率（DOE）3.5%を株

主還元の指標として加えることといたしました。 

 

２．変更の内容 

（変更前） 

当社は、株主への利益還元の充実を経営の最重要課題のひとつと位置付けており、安定的な配当性

向 30％の実現を目指すとともに、必要に応じて自己株式の取得を実施してまいります。 

 

（変更後） 

当社は、経営理念のひとつに「株主に対する配当責任」を掲げており、株主への利益還元策として配

当を第一に考えております。経済価値と社会価値を両輪とした企業価値向上を図り、１株当たり利益を増

加させることにより配当の安定的な増加に努めることを基本方針としております。従来、配当性向30%の実

現を目指しておりますが、このたび安定的な配当を実施する方針をより明確に示すため、株主資本配当

率（DOE）3.5%を株主還元の指標として追加いたしました。これらの指標や業績、健全な財務状態の維持

などを総合的に勘案したうえで、配当による利益還元を行ってまいります。 

また、当社は自己株式の取得につきましても株主への利益還元策としてとらえており、必要に応じて資

本効率の改善を目的に実施してまいります。 

 

３．適用時期 

2025 年３月期の期末配当から適用いたします。 

 

以上 


