
 
2025 年７月 15 日 

各 位 

会社名 ブロードマインド株式会社 

代表者名 代表取締役社長 伊藤 清 

 (コード番号：7343  東証グロース)  

問合せ先 財務経理部長 石井 満 

 (TEL 03-5459-3092) 

 

人事が選ぶ、最高の栄誉「ＨＲアワード2025」に金融教育プログラム『ブロっこり』が入賞 

 

当社が展開するファイナンシャル・ウェルビーイング(※1)の実現を支援する金融教育プログラム『ブロっこ

り』が、日本の人事部「ＨＲアワード 2025」（主催：「ＨＲアワード」運営委員会、後援：厚生労働省）のプロ

フェッショナル部門に入賞したことをお知らせいたします。 

なお、本日より「ＨＲアワード」公式サイトにて、最優秀賞・優秀賞候補を選出する投票受付が開始されま

した。 

※1 ファイナンシャル・ウェルビーイング：現在・将来にわたる経済的な健全性と、人生を楽しむ選択肢が確保できる状態（当社定義） 

 

 

■『ブロっこり』概要 

 『ブロっこり』は、金融リテラシーの向上、収支管理能力の向上と習慣化、ライフプランニングスキルの習

得という 3 つの視点から、従業員一人ひとりの経済的不安を根本解決する人的資本経営をサポートするプロ

グラムです。 

>>サービスサイト：https://biz-broccoli.jp/ 

 

■日本の人事部「ＨＲアワード」とは 

人・組織に関する取り組みを対象にした表彰制度。優れた取り組みを表彰することによって人事パーソンに

新たな知見やノウハウを共有し、全国の企業の発展につなげていくことを目指しています。最優秀賞・優秀

賞は、全国の『日本の人事部』正会員による投票で決定。本年で 14 回目を迎え、公正な運営方法と人事パ

ーソンが選考に携わる納得感から、HR 関連で最も権威ある賞として、多くの人事に支持されています。 

>>「ＨＲアワード」公式サイト：https://jinjibu.jp/hr-award/ 

 

■当社事業への影響および今後の展望について 

当社は今回の入賞を機に、『ブロっこり』を通じてより多くの企業・従業員の皆様にファイナンシャル・ウ

ェルビーイングの実現をお届けし、一人ひとりが経済的な不安から解放され、豊かで安心できる社会の創造

に貢献してまいります。 

また、『ブロっこり』導入企業数が増えることで、当社として自社案件（レベニューシェアされない案件）

増加により、主力事業であるオンライン営業組織の生産性向上に寄与します。 

 

■ニュースリリース URL 

 https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000171.000059559.html 
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