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チエル、さらなる事業フェーズの拡大を見据え、人材採用を強化 
～未来を共に創る仲間を募集する人材採用特設サイトをオープン～ 

 
　学校教育向けにICT利活用を支援するチエル株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役：川居 睦）は
2025年7月、人材採用の特設サイトを新たにオープンしたことをお知らせいたします。GIGAスクール構想の進
展や大学のDX化を背景とした事業フェーズの拡大に伴い、今後のさらなる事業拡大を支える人材の採用を
強化してまいります。 
 

 
 
　当社は、2025年3月期の連結決算において、売上高68億9,679万円（前期比49.2%増）、営業利益6億
7,792万円（前期比14.5%増）と、過去最高を更新し、業績は好調に推移しております。この成長をさらに継続
させ、教育現場の多様なニーズに迅速に応えていくためには、当社の理念に共感し、未来の教育市場を共に

創造する新たな仲間の力が必要不可欠です。今後のさらなる事業拡大を支える人材の採用を強化するため

に、人材採用の特設サイトをオープンしました。 
 
　この特設サイトでは、当社のビジョンや事業内容、社員インタビュー、クロストークなどを通じて、チエルで働

くことの魅力を多角的に発信してまいります。当社への理解を深めていただくとともに、意欲あふれる皆様との

出会いの場となることを期待しております。教育市場の未来を共に創造していただける、意欲あふれる皆様か

らのご応募を心よりお待ちしております。 

 

▶新たにオープンした人材採用特設サイト： 
 https://recruit.chieru.co.jp 

 

 

https://recruit.chieru.co.jp
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▶人材採用特設サイトのコンテンツ 

・会社情報 
チエルの事業内容を紹介しています。代表挨拶や会社概要を通じて私たちが目指す教育の未来をお伝えし

ています。 

・職種紹介 
営業、開発など、チエルで活躍する多様な職種を紹介しています。各職種の主な仕事内容のご紹介を通じ

て、チエルでの具体的なキャリアのイメージを持っていただけます。 

・社員インタビュー 
社員がどのようにキャリアを築き、成長しているのか。そのリアルな声をお届けしています。 

・クロストーク（CROSS TALK） 
 それぞれの立場から見た、チエルでの仕事のリアルと未来。二人の社員が部署や役割を超えて語り合うクロ
ストークをお届けしています。 

・環境・制度 
 選考の流れ、入社までの流れ、奨学金代行返済制度、研修制度、自己啓発支援制度などの働きやすさを支
える制度や待遇面などをご紹介しています。 

 
チエル株式会社 

「子供たちの未来のために、世界中の先生の授業を ICT で支える」を企業理念に掲げて設立。シェア NO.1 
のフルデジタル CALL システムや、タブレット対応授業支援システム、クラウド型教材配信サービスなどの開
発・制作を手がける、教育市場に特化した ICT 専業メーカーです。 
 
【会社概要】 
会社名　　　：チエル株式会社【東証スタンダード・コード番号：3933】 
代表者　　　：代表取締役　川居 睦 
本社所在地　：東京都品川区東品川2-2-24 天王洲セントラルタワー22F 
設立　　　　：1997年10月1日 
資本金　　　：3.36億円 
事業内容　　：教育ICT事業 
ホームページ：https://www.chieru.co.jp 
 

 
取材に関するお問合せ先 

チエル株式会社　プロモーション部（広報担当）　E-mail：tm-pr@chieru.co.jp 

https://www.chieru.co.jp
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