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招集ご通知

証券コード　9344
2025年９月８日

（電子提供措置の開始日）2025年９月２日
株　主　各　位

東 京 都 千 代 田 区 麹 町 ４ － ８
麹 町 ク リ ス タ ル シ テ ィ
ア ク シ ス コ ン サ ル テ ィ ン グ 株 式 会 社
代表取締役会長CEO 山 尾 幸 弘

【当社ウェブサイト】
https://axc-g.co.jp

【東京証券取引所ウェブサイト（東証上場会社情報サービス）】
https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show

第24回定時株主総会招集ご通知
拝啓　平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申しあげます。
　さて、当社第24回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申し
あげます。
　本株主総会の招集に際しては、株主総会参考書類等の内容である情報（電子提供措置事項）につい
て電子提供措置をとっており、インターネット上の以下の各ウェブサイトに掲載しておりますので、
いずれかのウェブサイトにアクセスの上、ご確認くださいますようお願い申しあげます。

（上記ウェブサイトにアクセスいただき、メニューより「ＩＲ」「株主総会」を順に選択いただき、
ご確認ください。）

（上記の東証ウェブサイトにアクセスいただき、「銘柄名（会社名）」に「アクシスコンサルティン
グ」又は「コード」に当社証券コード「9344」を入力・検索し、「基本情報」「縦覧書類／PR情
報」を順に選択して、「縦覧書類」にある「株主総会招集通知／株主総会資料」欄よりご確認くだ
さい。）

　なお、当日ご出席されない場合は、インターネット又は書面（郵送）によって議決権を行使するこ
とができますので、お手数ながら株主総会参考書類をご検討のうえ、2025年９月22日（月曜日）午
後６時30分までに議決権を行使してくださいますようお願い申しあげます。
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１．日 時 2025年９月24日（水曜日）午前10時（受付開始：午前９時30分）
２．場 所 東京都千代田区平河町二丁目４番１号

都市センターホテル　５階　オリオン
３．目 的 事 項

報 告 事 項 　第24期（2024年７月１日から2025年６月30日まで）事業報告及び計算書類報
　告の件

決 議 事 項
第１号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）５名選任の件
第２号議案 監査等委員である取締役３名選任の件
第３号議案 取締役に対する譲渡制限付株式の割当のための報酬決定の件

［インターネットによる議決権行使の場合］
　当社指定の議決権行使ウェブサイト（https://evote.tr.mufg.jp/）にアクセスしていただき、本招
集ご通知とあわせてお送りする議決権行使書用紙に表示された「ログインID」及び「仮パスワード」
をご利用の上、画面の案内にしたがって、議案に対する賛否を上記の行使期限までにご入力くださ
い。
　インターネットによる議決権行使に際しましては、後記の「インターネットによる議決権行使のご
案内」をご確認くださいますようお願い申しあげます。

［書面（郵送）による議決権行使の場合］
　議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、上記の行使期限までに到着するようご返
送ください。

敬　具
記
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４．招集にあたっての決定事項（議決権行使についてのご案内）
(1) 書面（郵送）により議決権を行使された場合の議決権行使書において、議案に対する賛否の表

示がない場合は、賛成の表示があったものとしてお取り扱いいたします。
(2) インターネットにより複数回、議決権を行使された場合は、最後に行われた議決権行使を有効

なものとしてお取り扱いいたします。
(3) インターネットと書面（郵送）により重複して議決権を行使された場合は、到着日時を問わ

ず、インターネットによる議決権行使を有効なものとしてお取り扱いいたします。
(4) 代理人により議決権を行使される場合は、議決権を有する他の株主の方１名を代理人として株

主総会にご出席いただけます。ただし、代理権を証明する書面のご提出が必要となりますので
ご了承ください。

以　上

◎当日ご出席の際は、お手数ながら議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申
しあげます。

◎電子提供措置事項に修正が生じた場合は、上記インターネット上の各ウェブサイトにおいて、その
旨、修正前及び修正後の事項を掲載いたします。

◎本株主総会においては、書面交付請求の有無にかかわらず、一律に電子提供措置事項を記載した書
面をお送りいたします。当該書面は、法令及び当社定款第15条第２項の規定に基づき、次に掲げ
る事項を除いております。

① 事業報告の「新株予約権等の状況」「業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用
状況」「会社の支配に関する基本方針」

② 計算書類の「株主資本等変動計算書」「個別注記表」
したがいまして、当該書面に記載している事業報告及び計算書類は、会計監査人が会計監査報告
を、監査等委員会が監査報告を作成するに際して監査をした対象書類の一部であります。
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議決権行使についてのご案内
株主総会における議決権は、株主の皆さまの大切な権利です。
株主総会参考書類をご検討のうえ、議決権を行使してくださいますようお願い申し
あげます。
議決権を行使する方法は、以下の３つの方法がございます。

株主総会に
ご出席される場合

インターネットで議決権を
行使される場合

書面（郵送）で議決権を
行使される場合

議決権行使書用紙を会場受付にご提
出ください。

次ページの案内に従って、議案の賛
否をご入力ください。

議決権行使書用紙に議案に対する賛
否をご表示のうえ、切手を貼らずに
ご投函ください。

日　時 行使期限 行使期限

2025年９月24日（水曜日）
午前10時（受付開始:午前９時30分）

2025年９月22日（月曜日）
午後６時30分入力完了分まで

2025年９月22日（月曜日）
午後６時30分到着分まで

議決権行使書用紙のご記入方法のご案内
こちらに議案の賛否をご記入ください。
第１号議案、第２号議案

⃝ 全員賛成の場合 「賛」の欄に〇印
⃝ 全員反対する場合 「否」の欄に〇印

⃝ 一部の候補者に
反対する場合

「賛」の欄に〇印をし、
反対する候補者の番号を
ご記入ください。

第３号議案

⃝ 賛成の場合 「賛」の欄に〇印
⃝ 反対する場合 「否」の欄に〇印

XXXX-XXXX-XXXX-XXX

XXXXX

1.　

2.　

○○○○○○○

議　決　権　の　数
議 　 決 　 権 　 の 　 数

基準日現在のご所有株式数

株　主　総　会　日

××××年××月××日

XX 個

御中○○○○○○○
議 決 権 行 使 書

XX 個

XX 株

ログイン用QRコード
ログインID

仮パスワード

※議決権行使書用紙はイメージです。

見 本

・インターネットおよび書面（郵送）の両方で議決権行使をされた場合は、インターネットによる議決権行使を有効な議決権行使としてお取り
扱いいたします。また、インターネットにより複数回、議決権行使をされた場合は、最後に行われたものを有効な議決権行使としてお取り扱
いいたします。

・書面（郵送）により議決権を行使された場合の議決権行使書において、議案に対する賛否の表示がない場合は、賛成の表示があったものとし
てお取り扱いいたします。
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インターネットによる議決権行使のご案内

QRコードを読み取る方法 ログインID・仮パスワードを
入力する方法

議決権行使書用紙に記載のログインID、仮パスワードを入力する
ことなく、議決権行使サイトにログインすることができます。

議決権行使
ウェブサイト https://evote.tr.mufg.jp/

　

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。2

議決権行使書用紙に記載のQRコードを読み取ってください。1

XXXX-XXXX-XXXX-XXX

XXXXX

1.　

2.　

○○○○○○○

議　決　権　の　数
議 　 決 　 権 　 の 　 数

基準日現在のご所有株式数

株　主　総　会　日

××××年××月××日

XX 個

御中○○○○○○○
議 決 権 行 使 書

XX 個

XX 株

ログイン用QRコード

ログインID

仮パスワード

XXXX-XXXX-XXXX-XXX

XXXXX

1.　

2.　

○○○○○○○

議　決　権　の　数
議 　 決 　 権 　 の 　 数

基準日現在のご所有株式数

株　主　総　会　日

××××年××月××日

XX 個

御中○○○○○○○
議 決 権 行 使 書

XX 個

XX 株

ログイン用QRコード

ログインID

仮パスワード

※‌�「QRコード」は株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

見 本

見 本

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。3

議決権行使ウェブサイトにアクセスしてください。1

議決権行使書用紙に記載された「ログインID・仮パスワード」
を入力しクリックしてください。

2

「ログインID・仮パス
ワード」を入力

「ログイン」を
クリック

※操作画面はイメージです。

インターネットによる議決権行使で
パソコンやスマートフォンの操作方法などが
ご不明な場合は、右記にお問い合わせください。

三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部　ヘルプデスク
0120－173－027

（通話料無料／受付時間 ９:00～21:00）
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当事業年度の事業の状況

(2024年７月 1 日から
2025年６月30日まで)

　事　 業　 報　 告　

１. 会社の現況
(1) 当事業年度の事業の状況

① 事業の経過及び成果
　当社は、連結子会社であった株式会社ケンブリッジ・リサーチ研究所を2024年７月１日付
で吸収合併したことにより、当期から非連結決算に移行しております。本項目における前期比
較においては、株式会社ケンブリッジ・リサーチ研究所の経営成績を含む2024年６月期の連
結数値との比較を表示しております。

　当社は、「人が活きる、人を活かす。～人的資本の最大化・最適化・再配置～」をミッショ
ンとし、「事業を通じて、新しい価値を創造し、すべての人が活き活きと働く社会創りをめざ
します。」をビジョンとして掲げております。
　近年、グローバル競争の激化、テクノロジーの進展、人口減少といった環境変化のなかで、
社会の課題解決と新しい価値やイノベーションの創出が求められております。そのためには、
人材を資源（Human Resources）より資本（Human Capital）と捉え、不足、偏在するコン
サルタントなどの高いレベルの専門性と能力を持った人材を最適配置し、企業や社会の課題解
決、価値創造を推進することで、その価値がシェアされ循環し続けてゆくことが必要とされて
おります。当社は、そのような変化に対応し、持続可能な未来に新しい企業価値を提供してい
くために、コーポレートステートメント「あらゆる課題は、人で解決する。」のもと、課題の
発見、解決、価値創造に答えるべく、コンサルタントなどのハイエンド人材領域の人材紹介及
びスキルシェア推進による経営・事業課題の解決支援を提供しております。
　当事業年度における我が国経済は、企業収益や雇用情勢に改善の動きがみられ、緩やかな回
復基調で推移しました。一方で、世界的なインフレや金融引き締め、米国による輸入関税の影
響に加え、地政学的リスクの拡大など、先行きは依然として不透明な状況が続いております。
　当社の主要顧客が属するコンサルティング業界においては、企業のＤＸ（デジタルトランス
フォーメーション）に向けたコンサルティング需要が、企業の全社的な変革や中長期の戦略に
組み込まれるなど引き続き堅調に推移しており、ハイエンド人材に対する需要も底堅く推移し
ております。また、大手コンサルティングファームを中心に、若手層の採用が中途採用から新
卒中心へと移行する動きがみられておりましたが、若手中途採用についても落ち着きを取り戻
しつつある状況となっております。また、各社はマネージャー候補者に高い採用基準を設ける
傾向が続いている一方で、マネージャー以上の採用需要は堅調に推移しています。このような
状況のもと、当事業年度における当社の売上高は、スキルシェアが大幅に伸長したことによ
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り、5,271百万円（前期比13.0％増）となりました。利益面につきましては、人員増強に伴い
人件費等の販売管理費が増加したことにより、営業利益は210百万円（前期比74.7％減）、経
常利益は219百万円（前期比73.6％減）、当期純利益は321百万円（前期比36.1％減）となり
ました。
　なお、当社はヒューマンキャピタル事業の単一セグメントでありますが、当事業年度におけ
るサービス別の状況は次のとおりであります。

　人材紹介「AXIS Agent（アクシスエージェント）」につきましては、主要顧客である大手
コンサルティングファームの若手中途採用が縮小するなか、引き続き当社の強みであるマネー
ジャー以上の採用支援で案件を手堅く確保していることで、市場シェアは相対的に高まり、コ
ンサルティング業界におけるプレゼンスは一層向上しております。入社決定人数は大手コンサ
ルティングファームの若手中途採用が減少したことで前期に比べて減少しましたが、マネージ
ャー以上の案件を一定数確保したことで、平均年収と平均手数料率は高水準を維持し、平均売
上単価は前期と比べて高い水準となりました。また、事業会社向けのサービスについても増員
と併せて顧客数の拡大に注力しております。これらにより、売上高は2,768百万円（前期比
12.4％減）となりました。
　スキルシェアにつきましては、「AXIS Solutions（アクシスソリューションズ）（旧：フリ
ーコンサルBiz）」が前期後半からの成長軌道に乗り売上を大きく伸ばしております。体制強化
と顧客のフォロー体制整備が奏功したことで、当第４四半期においても稼働人数を順調に伸ば
し、６四半期連続で過去最高の四半期売上高を更新しました。これらにより、売上高は2,502
百万円（前期比66.3％増）となりました。なお、「AXIS Advisors（アクシスアドバイザー
ズ）（旧：コンパスシェア）」においては、サービスプランの充実に取り組むとともに、引き
続き協賛活動や業務提携により利用機会を創出し、現役コンサルタントの登録シェア拡大に向
けて着実に前進させております。
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旧名称 新名称

人材紹介サービス

アクシス
コンサルティング

AXIS Agent
（アクシスエージェント）

フリーコンサルサービス

フリーコンサルBiz
AXIS Solutions
（アクシスソリューションズ）

スポットコンサルティング

コンパスシェア
AXIS Advisors
（アクシスアドバイザーズ）

オウンドメディア AXIS　Business Insight

AXIS Insights
（アクシスインサイツ）

（参考１）各種サービスの名称
　2025年７月以降、以下のようにサービス名称を刷新・統一しております。

（注）コンパスシェアのみ、2025年９月以降にサービス名称を刷新予定
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2024年６月期
実績

2025年６月期
実績 増減 増減率

（％）
人材紹介
AXIS Agent
入 社 決 定 人 数
（注１）

コンサル
ファーム 552人 419人 △133人 △24.1%

事業会社 166人 161人 △5人 △3.0%
合計 718人 580人 △138人 △19.2%

AXIS 
Solutions

稼 働 人 数
（注２） 867人 1,568人 ＋701人 +80.8%

2024年６月期
（注） 2025年６月期 増減額 増減率

（%）
売上高 4,665 5,271 ＋605 ＋13.0
売上総利益 3,098 2,857 △241 △7.8
販売費及び一般管理費 2,265 2,646 ＋381 ＋16.8
営業利益 833 210 △623 △74.7
経常利益 831 219 △612 △73.6
特別利益 － 172 ＋172 －
特別損失 17 0 △17 △99.0
税金等調整前/税引前当
期純利益 814 392 △422 △51.9

法人税等 311 70 △241 △77.3
親 会 社 株 主 に 帰 属 す
る/当期純利益 502 321 △181 △36.1

（参考２）各サービスの指標

（注）１．求職者が求人企業に入社後一定期間内に自己都合により退職した場合、紹介手数料
の一部を返金する契約を締結しておりますが、当該返金対象となった場合も入社決
定人数に含めております。なお、人材紹介（正社員採用サービス）の一部取引につ
いて外部提携する場合がありますが、当該提携先で決定した場合は、入社決定人数
に含めておりません。

２．フリーコンサルタントの月次の稼働人数の合計となります。

（参考３）損益状況（前期対比）
当社は当期から非連結決算に移行しているため、損益状況について、参考として連結ベース

の前期数値との比較情報を記載しております。
（単位：百万円）

（注）株式会社ケンブリッジ・リサーチ研究所の経営成績を含む連結ベースの数値
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当事業年度の事業の状況

② 設備投資の状況
イ. 当事業年度中に完成した主要設備

当事業年度中において実施いたしました当社の設備投資の総額は74百万円であります。
その主な内容は、統合DB構築やデータ分析基盤構築などのソフトウェアによるものであり
ます。

ロ. 当事業年度において継続中の主要設備の新設、拡充
コンパスシェアエンハンス開発に対する投資を行っております。

ハ. 当事業年度中に実施した重要な固定資産の売却、撤去、滅失
該当事項はありません。

③ 資金調達の状況
当事業年度中に、新株予約権1,885個の行使により56,550株の新株発行を行い、総額５百

万円の資金調達を行いました。

④ 重要な組織再編等の状況
「(3) 重要な親会社及び子会社の状況」に記載のとおりです。
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直前３事業年度の財産及び損益の状況、重要な親会社及び子会社の状況

区 分 第 21 期
(2022年６月期)

第 22 期
(2023年６月期)

第 23 期
(2024年６月期)

第 24 期
(当事業年度)

(2025年６月期)

売 上 高 (百万円) 3,008 3,912 4,082 5,271

経 常 利 益 (百万円) 410 619 614 219

当 期 純 利 益 (百万円) 269 402 369 321

１株当たり当期純利益 (円) 67.06 95.39 74.48 64.12

総 資 産 (百万円) 1,950 3,401 3,824 4,515

純 資 産 (百万円) 838 2,614 2,995 3,325

１ 株 当 た り 純 資 産 (円) 208.58 531.47 599.97 657.57

(2) 直前３事業年度の財産及び損益の状況

（注）2022年11月７日付で普通株式１株につき30株の割合で株式分割を行っております。これに
伴い、第21期の期首に株式分割が行われたと仮定して１株当たり当期純利益及び１株当たり
純資産額を算定しております。

(3) 重要な親会社及び子会社の状況
① 親会社との関係

該当事項はありません。

② 重要な子会社の状況
当社は、連結子会社であった株式会社ケンブリッジ・リサーチ研究所を吸収合併消滅会社と

して2024年７月１日付で吸収合併を行いました。
これにより、当事業年度末時点において当社は連結子会社を有しておりません。
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対処すべき課題

(4) 対処すべき課題
①　成長戦略の推進
　当社の主要顧客が属する国内コンサルティング市場は、企業のＤＸ等に関わる活発な需要を
背景に、今後も成長を維持するものと考えております。企業側も優秀な外部人材の活用を模索
する動きが進んでおり、従業員の副業・兼業を容認する企業も近年増加傾向にあります。他
方、我が国においては、ＤＸを推進する人材が不足するなど、多くの企業でハイエンド人材が
求められていると考えられます。これらのことから、ハイエンド人材領域の人材紹介及びスキ
ルシェアのニーズは今後も高まっていくと考えております。中でも、ＤＸの加速やＡＩ技術の
進展、新規事業創出ニーズの高まりなど、急速かつ複雑な変化が続くことで、戦略を構想する
力のみならず、それを着実に実現する「戦略実現」の実行力へのニーズは高まっていくと考え
ております。
このような環境下において、当社は2025年７月１日付でコーポレートリブランディングお
よびサービスのリニューアルを実施いたしました。新たなブランドスローガン「答えは、人が
出す。」を掲げ、企業理念および提供価値の再定義を行うとともに、ロゴデザインの刷新やサ
ービス名称の統一を通じて、さらなる事業成長と市場への提供価値の強化を図ってまいりま
す。長期ビジョン「ハイエンド人材をあまねく活用できる社会」実現のため、人材と企業との
橋渡しを役割として、人材紹介及びスキルシェアの複合サービスにより人的資本の最大化・最
適化・再配置をワンストップで支援しながら、今後は「戦略実現」をコアコンセプトに据えた
サービス提供体制を強化し、顧客企業の持続的成長に資する支援を拡充いたします。

基本戦略としては、引き続き祖業であり業界トップクラスを誇るコンサルティングファーム
向け人材紹介（第１の柱）から、事業会社向け人材紹介（第２の柱）に拡大し、加えてスキル
シェアを第３の柱として成長させることで、人材紹介とスキルシェアの相互作用による複利的
成長を図ります。この基本戦略に基づき、以下に掲げる重点施策に取り組んでまいります。
・現役コンサルタント登録シェア拡大
・事業会社向けサービスの強化
・自社社員とフリーランスによるハイブリッドなコンサルティング
・会員向けサービスの強化、ポータルの開発
・積極採用と生産性の向上

　また、事業環境の変化に適切に対応するとともに、持続的な成長を実現するために必要な戦
略的投資を強化すべきとの判断により、次期中期経営計画における数値目標の見直しを行いま
した。
　足元では、コンサルティングファームにおける採用活動が復調傾向にある一方で、各業界に
おいては高度な専門性を有する人材の不足が一層深刻化しており、スキルシェア市場に対する
ニーズも急速に拡大しております。こうした環境の中、当社は祖業であるコンサルティングフ
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対処すべき課題

ァーム向け人材紹介に一層注力すると同時に、ハイエンド人材のニーズが高まっている事業会
社向けサービスの展開を今後は重点施策として位置づけ、収益基盤のさらなる拡大を図ってま
いります。もっとも、競争環境の激化が進むなかで当社の市場ポジションを確立していくため
には、認知度の向上およびブランドの浸透が不可欠であり、その実現に向け広告、ＩＴ・Ｄ
Ｘ、人材といった成長ドライバーへの重点的かつ先行的な投資が極めて重要であると考えてお
ります。こうした認識のもと、2026年６月期以降の中期的な投資方針および数値目標を見直
すこととし、次期３ヵ年（2026年６月期～2028年６月期）における具体的な戦略的投資とし
て３点を掲げております。
　まず、広告宣伝費として約15億円の追加投資を計画しており、当社サービスの認知度向上お
よびブランド価値の確立に向けた積極的なマーケティング施策を展開してまいります。加え
て、ＩＴ・ＤＸ関連分野には約5億円の追加投資を行い、プラットフォームの機能拡充、スケ
ーラビリティの強化、ユーザーエクスペリエンス（ＵＸ）の向上を図ることで、サービス品質
の継続的な向上を目指します。さらに、自社採用を中心とした人的資本への投資として約10億
円を投じ、ハイエンド人材・戦略実現人材の確保および供給体制の強化、ならびに中長期的な
組織基盤の構築を推進してまいります。当社はこれらの取り組みを通じて、収益性の向上およ
び企業価値の最大化を図ってまいります。

②　持続的な成長のための人的資本投資
当社事業を牽引する人材の確保と育成は当社の成長の礎であり、さらなる事業拡大及び経営体
質の強化を図るうえで重要な経営課題であると認識しております。そのため、人材の採用強化及
び育成を推進して生産性を高めるとともに、将来の経営を担う中核人材の育成等を進めてまいり
ます。また、従業員がその能力を存分に発揮できるよう、業務効率化や勤務環境の整備等、働き
やすい環境づくりを推進し、人的資本の価値最大化に努めてまいります。

③　内部管理体制の強化とコーポレート・ガバナンスの充実
当社は、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を実現するためには、ステークホルダーか
らの信頼を得ることが不可欠であると考えております。そのため、経営の効率性及びリスク管理
能力を高め、財務・非財務情報を適切に開示し、健全性及び透明性を確保できる管理体制の整備
を行うことで、内部管理体制の強化及びコーポレート・ガバナンスの充実を進めてまいります。

④　財務上の課題
財務基盤の安定性を維持しながら、事業上の課題を解決するための事業資金を確保し、新たな
事業創出のために機動的な資金調達を実施できるよう、内部留保の確保と安定的な配当を始めと
した株主還元との適切なバランスを模索していくことが、財務上の課題であると認識しておりま
す。
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主要な事業内容、主要な営業所及び工場、使用人の状況、主要な借入先の状況、その他企業集団の現況に関する重要な事項

事 業 区 分 事 業 内 容

ヒューマンキャピタル事業 ハイエンド人材領域における人材紹介及びスキルシェア

(5) 主要な事業内容（2025年６月30日現在）

本 社 東京都千代田区

大 阪 オ フ ィ ス 大阪市中央区

(6) 主要な営業所（2025年６月30日現在）

使 用 人 数 前事業年度末比増減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

138（28）名 21名増（６名増） 35.4歳 2.5年

(7) 使用人の状況（2025年６月30日現在）
当社の使用人の状況

（注）１．使用人数は就業人員であり、臨時雇用者数（契約社員、派遣社員）は年間の平均人員を
（　）外数で記載しております。

２．当社は、ヒューマンキャピタル事業の単一セグメントであるため、セグメント別の記載を
省略しております。

借 入 先 借 入 額

株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 183百万円

株 式 会 社 り そ な 銀 行 183百万円

(8) 主要な借入先の状況（2025年６月30日現在）

(9) その他会社の現況に関する重要な事項
該当事項はありません。
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株式の状況

(1) 発行可能株式総数 16,080,000株
(2) 発行済株式の総数 5,049,150株

(3) 株主数 1,583名

株 主 名 持 株 数 （ 株 ） 持 株 比 率 （ % ）

株 式 会 社 創 1,917,000 37.96
山 尾 幸 弘 1,323,000 26.20
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 215,300 4.26
吉 越 利 成 120,000 2.37
伊 藤 文 隆 85,200 1.68
松 本 典 文 79,100 1.56
ベ ル 投 資 事 業 有 限 責 任 組 合 １ 76,300 1.51
荒 木 田 誠 73,140 1.44
所 芳 正 69,120 1.36
アクシスコンサルティング従業員持株会 66,294 1.31

２. 株式の状況（2025年６月30日現在）

（注）新株予約権の権利行使により、発行済株式の総数は56,550株増加しております。

(4) 大株主

（注）持株比率は自己株式を控除して計算しております。

(5) 当事業年度中に職務執行の対価として当社役員に対し交付した株式の状況
該当事項はありません。
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会社役員の状況

会社における地位 氏 名 担 当 及 び 重 要 な 兼 職 の 状 況

代表取締役会長CEO 山 尾 幸 弘

代表取締役社長COO 伊 藤 文 隆 事業改革本部長

取 締 役 荒 木 田 誠 HC本部長

取 締 役 所 芳 正 会長補佐(兼)コーポレート本部管掌

取 締 役 大 友 良 浩
はる総合法律事務所　パートナー
株式会社テレメディック　取締役
株式会社平和　社外監査役

取締役（監査等委員） 坂 本 安 東 常勤監査等委員

取締役（監査等委員） 野 間 自 子

三宅坂総合法律事務所　パートナー
株式会社エイジス　社外監査役
株式会社いよぎんホールディングス　社外取締役監査等
委員
松竹株式会社　社外取締役

取締役（監査等委員） 高 野 寧 績

有限会社高野会計事務所　代表取締役
養和監査法人　代表社員
日本ファンドサービス合同会社　代表社員
株式会社ウイルコホールディングス　社外取締役監査等
委員

３. 会社役員の状況
(1) 取締役の状況（2025年６月30日現在）

（注）１. 取締役のうち、大友良浩氏、野間自子氏及び高野寧績氏は、社外取締役であります。
２. 取締役のうち、大友良浩氏、野間自子氏及び高野寧績氏は、東京証券取引所に対し、独立役員として

届け出ております。
３. 取締役　大友良浩氏及び野間自子氏は、弁護士の資格を有しております。
４. 取締役　高野寧績氏は、公認会計士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程度の知見を有

するものであります。
5. 取締役　野間自子氏は、株式会社ウイルコホールディングスの社外取締役を務めておりましたが、

2025年1月をもって退任いたしました。
6. 当社は、監査等委員の監査・監督機能を強化し、日常的な情報収集及び重要な社内会議への出席によ

る情報共有並びに内部監査部門と監査等委員会との十分な連携を可能にするため、坂本安東氏を常勤
の監査等委員として選定しております。
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会社役員の状況

(2) 責任限定契約の内容の概要
　当社と社外取締役３名は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の損
害賠償責任を限定する契約を締結しております。
　当該契約に基づく損害賠償責任の限度額は、法令が定める額としております。なお、当該責
任限定が認められるのは、当該業務執行取締役等でない取締役が責任の原因となった職務の遂
行について善意でかつ重大な過失がないときに限られます。

(3) 役員等賠償責任保険契約の内容の概要
　当社は、取締役全員を被保険者として、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責
任保険契約を保険会社との間で締結し、被保険者が負担することになる損害賠償請求がなされ
たことにより被る損害のうち法律上の損害賠償金及び争訟費用を当該保険契約により補填する
こととしております。なお、当該役員等賠償責任保険契約の保険料は、全額当社が負担してお
ります。
　被保険者の職務執行の適正性が損なわれないようにするための措置として、被保険者が私的
な利益又は便宜の供与を違法に得たことや、被保険者が違法であることを認識しながら行った
行為等に起因する損害については、補填の対象外としております。

(4) 取締役の報酬等
① 役員報酬等の内容の決定に関する方針等

当社の役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針は以下のとおりです。
取締役の報酬については、事業内容又は事業規模等の類似する会社の報酬水準を参考に、

各取締役の役位、職責、在任年数等を勘案したうえで適正な水準とすることを基本方針とし
ております。

当社役員の報酬等の額は、2021年９月28日開催の第20回定時株主総会において、監査
等委員でない取締役の報酬限度額を年額500,000千円以内（決議日時点の監査等委員でな
い取締役の員数は５名。）、監査等委員である取締役の報酬限度額を年額50,000千円以内
（決議日時点の監査等委員である取締役の員数は３名。）でそれぞれ決議されております。

監査等委員でない取締役の個人別の報酬額については、株主総会で決議された報酬限度額
の範囲内で、役位、職責、在任年数等に応じて決定される固定の金銭報酬とし、毎月支給さ
れるものとします。
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会社役員の状況

監査等委員でない取締役の個人別の報酬額の決定については、直近では、2025年6月19
日の指名・報酬諮問委員会において、独立社外取締役（大友良浩）を委員長とする本委員会
で審議し、その結果を取締役会に答申しております。取締役会の決定にあたっては、その透
明性・客観性を高めるために、当社が設置する指名・報酬諮問委員会に対して諮問し、指
名・報酬諮問委員会の答申を得たうえで、当該答申内容を踏まえて報酬額を決定しておりま
す。

監査等委員である取締役の報酬は、株主総会で決議された報酬限度額の範囲内で、監査等
委員である取締役の協議により決定しております。

また、2023年９月27日開催の第22回定時株主総会において、当社取締役（監査等委員
である取締役を除く。）に対するストック・オプションとしての新株予約権に関する報酬等
の額を年額100百万円以内（うち、社外取締役分については10百万円以内）と決議いただ
いております。なお、当該株主総会終結時点の取締役（監査等委員である取締役を除く。）
は６名（うち、社外取締役１名）であります。

監査等委員でない取締役の非金銭報酬は、ストック・オプションを付与するものとし、各
取締役に付与する数の算定は、役位、職責、在任年数等を総合的に勘案して決定し、毎年、
一定の時期に付与するものとします。

また、当該固定の金銭報酬及び非金銭報酬の割合は、株主と経営者の利害を共有し、企業
価値の持続的な向上に資する適切な支給割合とするものとします。

監査等委員でない取締役の個人別の非金銭報酬額の決定については、直近では、2025年
６月19日の指名・報酬諮問委員会において、独立社外取締役（大友良浩）を委員長とする
本委員会で審議し、その結果を取締役会に答申しております。取締役会の決定にあたって
は、その透明性・客観性を高めるために、当社が設置する指名・報酬諮問委員会に対して諮
問し、指名・報酬諮問委員会の答申を得たうえで、当該答申内容を踏まえて非金銭報酬額を
決定しております。

－ 18 －
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会社役員の状況

区 分 対 象 と な る
役 員 の 員 数 報酬等の総額

報 酬 等 の 種 類 別 の 総 額

基 本 報 酬 業績連動報酬等 非金銭報酬等

取 　 締 　 役
（ う  ち  社  外  役  員 ）

５名
（１）

130百万円
（５）

129百万円
（５） － １百万円

（－）

監 査 等 委 員
（ う  ち  社  外  役  員 ）

３名
（２）

23百万円
（10）

23百万円
（10） － －

合 　 　 計
（う ち 社 外 役 員）

８名
（３）

153百万円
（15）

152百万円
（15） － １百万円

（－）

② 当事業年度に係る報酬等の総額等

（注） 非金銭報酬等はストック・オプションであり、当事業年度において費用計上した金額です。なお、スト
ック・オプションの内容・条件等は、「新株予約権等の状況」に記載のとおりです。

③ 当事業年度に支払った役員退職慰労金
該当事項はありません。

④ 社外役員が親会社等又は親会社等の子会社等（当社を除く）から受けた役員報酬等の総額
　該当事項はありません。

　　（ご参考）譲渡制限付株式報酬制度の導入
　　　　　上記は当事業年度における取締役の報酬等について記載しておりますが、本総会において

　取締役（監査等委員である取締役、社外取締役を除く。）に対する譲渡制限付株式報酬制度
　の導入についての議案を上程しております。詳細につきましては、「株主総会参考書類　第
　３号議案」をご参照ください。

(5) 社外役員に関する事項
① 他の法人等の重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関係

・取締役 大友良浩氏は、はる総合法律事務所パートナー、株式会社テレメディックの取締
役及び株式会社平和の社外監査役であります。当社と各兼職先との間には特別の関係はあ
りません。

・取締役（監査等委員）野間自子氏は、三宅坂総合法律事務所パートナー、株式会社エイジ
スの社外監査役、株式会社いよぎんホールディングスの社外取締役監査等委員、株式会社
ウイルコホールディングスの社外取締役（2025年1月退任）及び松竹株式会社の社外取
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会社役員の状況

締役であります。当社と各兼職先との間には特別の関係はありません。
・取締役（監査等委員）高野寧績氏は、有限会社高野会計事務所の代表取締役、養和監査法

人の代表社員、日本ファンドサービス合同会社の代表社員及び株式会社ウイルコホールデ
ィングスの社外取締役監査等委員であります。当社と各兼職先との間には特別の関係はあ
りません。

－ 20 －



2025/09/01 11:50:55 / 25215701_アクシスコンサルティング株式会社_招集通知_電子提供措置用

会社役員の状況

出 席 状 況 及 び 発 言 状 況 並 び に 社 外 取 締 役 に
期 待 さ れ る 役 割 に 関 し て 行 っ た 職 務 の 概 要

取締役 大 友 良 浩

当事業年度に開催された取締役会17回の全てに出席いたしました。
主に弁護士の見地から、取締役会では当該視点から積極的に意見を述べ
ており、特に企業法務について専門的な立場から監督、助言等を行うな
ど、意思決定の妥当性・適正性を確保するための適切な役割を果たして
おります。また、指名・報酬委員会の委員長として、当事業年度に開催
された委員会2回の全てに出席し、客観的・中立的立場で当社の役員候
補者の選定や役員報酬等の決定過程における監督機能を主導しておりま
す。

取締役
監査等委員 野 間 自 子

当事業年度に開催された取締役会17回の全てに、また、監査等委員会
14回の全てに出席いたしました。
弁護士としての専門的見地から、取締役会において、取締役会の意思決
定の妥当性・適正性を確保するための発言を行っております。また、監
査等委員会において、当社のコンプライアンス体制等について適宜、必
要な発言を行っております。また、指名・報酬委員会の委員として、当
事業年度に開催された委員会2回の全てに出席し、客観的・中立的立場
で当社の役員候補者の選定や役員報酬等の決定過程における監督機能を
十分に発揮しております。

取締役
監査等委員 高 野 寧 績

当事業年度に開催された取締役会17回の全てに、また、監査等委員会
14回の全てに出席いたしました。
公認会計士としての専門的見地から、取締役会において、取締役会の意
思決定の妥当性・適正性を確保するための発言を行っております。ま
た、監査等委員会において、当社の経理システム並びに内部監査につい
て適宜、必要な発言を行っております。また、指名・報酬委員会の委員
として、当事業年度に開催された委員会2回の全てに出席し、客観的・
中立的立場で当社の役員候補者の選定や役員報酬等の決定過程における
監督機能を十分に発揮しております。

② 当事業年度における主な活動状況

（注） 当事業年度中においては、上記の取締役会17回の他に、会社法第370条に基づく書面決議による取
　　　　  締役会を2回実施しております。
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会計監査人の状況

報 酬 等 の 額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 16百万円

当社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 16百万円

４. 会計監査人の状況
(1) 名称　應和監査法人

(2) 報酬等の額

（注）１. 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の
監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当事業年度に係る会計監
査人の報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

２. 監査等委員会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況及び報酬見積りの算出根拠
などが適切であるかどうかについて必要な検証を行ったうえで、会計監査人の報酬等の額について同
意の判断をいたしました。

(3) 非監査業務の内容
　該当事項はありません。

(4) 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針
　監査等委員会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があると判断した
場合は、株主総会に提出する会計監査人の解任又は不再任に関する議案の内容を決定いたしま
す。
　また、監査等委員会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると
認められる場合は、監査等委員全員の同意に基づき会計監査人を解任いたします。この場合、
監査等委員会が選定した監査等委員は、解任後最初に招集される株主総会において、会計監査
人を解任した旨と解任の理由を報告いたします。
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剰余金の配当等の決定に関する方針

５. 剰余金の配当等の決定に関する方針
　当社は、株主各位に対する利益還元を経営の重要課題の１つとして認識しております。当社は、
各事業年度の業績とともに、企業体質の強化と将来の事業展開に備えるための内部留保の充実等を
総合的に勘案しつつ、安定的な配当を行うことを基本方針としております。具体的には、純資産配
当率（DOE）５％を下限とし、安定的かつ継続的な配当が可能となるように努めてまいります。
　内部留保資金の使途につきましては、事業の拡充や組織体制の整備への投資のための資金とし
て、有効に活用していく方針であります。
　自己株式の取得につきましては、株価や経営環境の変化に対応した機動的な資本政策及び株主に
対する利益還元策の１つとして、適宜検討してまいります。
　当社は、会社法第459条第１項各号に掲げる事項を取締役会の決議によって定めることができる
旨、また毎年６月30日又は12月31日を基準日として配当を行うことができる旨を定款に定めてお
ります。なお、剰余金の配当を行う場合は、期末配当の年１回を基本的な方針としております。
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科 目 金 額 科 目 金 額
（資　  産　  の　  部） （負　  債　  の　  部）

流 動 資 産 3,982 流 動 負 債 878
現 金 及 び 預 金 2,999 買 掛 金 253
売 掛 金 733 １年内返済予定の長期借入金 133
前 払 費 用 143 未 払 金 203
未 収 入 金 5 未 払 費 用 214
未 収 還 付 法 人 税 等 94 未 払 法 人 税 等 13
そ の 他 7 未 払 事 業 所 税 3

固 定 資 産 532 未 払 消 費 税 等 18
有 形 固 定 資 産 219 預 り 金 27
建 物 170 返 金 負 債 9
工 具 、 器 具 及 び 備 品 48 固 定 負 債 311

無 形 固 定 資 産 144 長 期 借 入 金 233
ソ フ ト ウ エ ア 59 資 産 除 去 債 務 77
ソ フ ト ウ エ ア 仮 勘 定 85 負 債 合 計 1,189

投 資 そ の 他 の 資 産 168 （純　資　産　の　部）
投 資 有 価 証 券 26 株 主 資 本 3,320
差 入 保 証 金 56 資 本 金 761
出 資 金 1 資 本 剰 余 金 758
長 期 前 払 費 用 0 資 本 準 備 金 743
繰 延 税 金 資 産 84 そ の 他 資 本 剰 余 金 14

利 益 剰 余 金 1,800
そ の 他 利 益 剰 余 金 1,800
繰 越 利 益 剰 余 金 1,800

自 己 株 式 △0
新 株 予 約 権 5

純 資 産 合 計 3,325
資 産 合 計 4,515 負 債 純 資 産 合 計 4,515

貸　借　対　照　表
（2025年６月30日現在）

（単位：百万円）

（注）金額は、百万円未満を切り捨てて表示しております。
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(2024年７月 1 日から
2025年６月30日まで)

科 目 金 額
売 上 高 5,271
売 上 原 価 2,414
売 上 総 利 益 2,857
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 2,646
営 業 利 益 210
営 業 外 収 益

受 取 利 息 0
受 取 補 填 金 8
保 険 解 約 返 戻 金 3
そ の 他 1 13

営 業 外 費 用
支 払 利 息 2
支 払 保 証 料 0
為 替 差 損 0
支 払 補 償 費 1 5

経 常 利 益 219
特 別 利 益

抱 合 せ 株 式 消 滅 差 益 172 172
特 別 損 失

固 定 資 産 売 却 損 0
固 定 資 産 除 却 損 0 0

税 引 前 当 期 純 利 益 392
法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 68
法 人 税 等 調 整 額 2 70
当 期 純 利 益 321

損　益　計　算　書

（単位：百万円）

（注）金額は、百万円未満を切り捨てて表示しております。
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計算書類に係る会計監査報告

指 定 社 員
業務執行社員 公認会計士 堀　友善
指 定 社 員
業務執行社員 公認会計士 澤田　昌輝

独立監査人の監査報告書
2025年８月８日

アクシスコンサルティング株式会社
取締役会　御中

　　應和監査法人
　 東京都千代田区

　監査意見
当監査法人は、会社法第４３６条第２項第１号の規定に基づき、アクシスコンサルティング株式会社の２

０２４年７月１日から２０２５年６月３０日までの第２４期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、
損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）
について監査を行った。

当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているも
のと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の

基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査
法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのそ
の他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手
したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し

開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用にお
ける取締役の職務の執行を監視することにある。

当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人は
その他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その
他の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討
すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を
払うことにある。

当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その
事実を報告することが求められている。

その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

計算書類に係る会計監査報告

－ 26 －
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計算書類に係る会計監査報告

計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作

成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し
適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切で
あるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に
関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することに
ある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要

な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に
対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集
計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判
断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業
的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・　不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応し

た監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基
礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・　計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統
制を検討する。

・　経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積り
の合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・　経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査
証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が
認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告
書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記
事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人
の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継
続企業として存続できなくなる可能性がある。

・　計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書
類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。
監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部

統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。

監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこ
と、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応
策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合
はその内容について報告を行う。
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計算書類に係る会計監査報告

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はな

い。

以　上
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監査等委員会の監査報告

監　査　報　告　書
　当監査等委員会は、2024年７月１日から2025年６月30日までの第24期事業年度における
取締役の職務の執行を監査いたしました。その方法及び結果について以下のとおり報告いたし
ます。

１．監査の方法及びその内容
監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関する取締役

会決議の内容並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について取締
役及び使用人等からその構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明
を求め、意見を表明するとともに、下記の方法で監査を実施いたしました。

①　監査等委員会が定めた監査等委員会監査等の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に
従い、電話回線又はインターネット等を経由した手段を活用しながら、会社の内部統制部
門その他内部統制所管部門と連携の上、取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び
使用人等からその職務の執行に関する事項の報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要
な決裁書類等を閲覧し、本社に関し業務及び財産の状況を調査いたしました。

②　会計監査人應和監査法人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監
視及び検証するとともに、同会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必
要に応じて説明を求めました。また、同会計監査人から「職務の遂行が適正に行われるこ
とを確保するための体制」（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する
品質管理基準」（2021年11月16日企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知
を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸
借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書、重要な会計方針及びその他の注記）
及びその附属明細書について検討いたしました。

監査等委員会の監査報告
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監査等委員会の監査報告

２．監査の結果
(1) 事業報告等の監査結果
①　事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているも

のと認めます。
②　取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認

められません。
③　内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。

また、当該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行につい
ても、指摘すべき事項は認められません。

(2) 計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人應和監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

取締役　監査等委員 坂本　安東 ㊞
取締役　監査等委員 野間　自子 ㊞
取締役　監査等委員 高野　寧續 ㊞

2025年８月13日

アクシスコンサルティング株式会社 監査等委員会

（注）監査等委員 野間自子及び高野寧續は、会社法第２条第15号及び第331条第６項に規定す
る社外取締役であります。

以　上
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取締役選任の件

候補者
番　号

ふ

氏
 

　
り

　
 

　
が

　
 

　
な

名
（生 年 月 日）

略歴、当社における地位及び担当
（重　要　な　兼　職　の　状　況）

所 有 す る
当 社 の 株 式 数

１

再 任

やま

山
 

　
 

　
お

尾
 

　
 

　
ゆき

幸
 

　
 

　
ひろ

弘
（1962年６月12日）

　

1986年４月 味の素ゼネラルフーヅ株式会社（現 味
の素AGF株式会社）入社

1992年10月 イムカ株式会社入社
1999年１月 同社取締役
2002年４月 当社設立
2002年７月 当社代表取締役社長
2007年７月 アクモス株式会社専務取締役
2024年９月 当社代表取締役会長CEO（現任）

3,240,000株

【取締役候補者とした理由】
　2002年に当社を設立し、代表取締役社長として積極的に事業を展開するなど長年経営を牽引し、
2024年からは代表取締役会長CEOを務めております。経営全般及び人材ビジネスにおける高い見識
と豊富な経験から、職務を適切に遂行できるものと判断し、取締役候補者といたしました。

株主総会参考書類

議案及び参考事項

第1号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）５名選任の件
　取締役（監査等委員である取締役を除く。以下本議案において同じ。）全員（５名）は、本株主総
会終結の時をもって任期満了となりますので、取締役５名の選任をお願いするものであります。な
お、取締役候補者の選定にあたっては、独立社外取締役が過半数を占める指名・報酬諮問委員会から
の答申を経ております。
　取締役候補者は、次のとおりであります。

－ 31 －
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取締役選任の件

候補者
番　号

ふ

氏
 

　
り

　
 

　
が

　
 

　
な

名
（生 年 月 日）

略歴、当社における地位及び担当
（重　要　な　兼　職　の　状　況）

所 有 す る
当 社 の 株 式 数

２

再 任

い

伊
 

　
 

　
とう

藤
 

　
 

　
ふみ

文
 

　
 

　
たか

隆
（1972年６月19日）

　

1996年４月 パール楽器製造株式会社入社
2006年２月 株式会社ワークスサポート（現 HRソリ

ューションズ株式会社）入社
2008年１月 当社入社
2015年７月 当社執行役員
2017年９月 当社取締役
2021年９月 当社常務取締役 経営戦略室長
2023年５月 当社常務取締役 経営戦略室長 兼 営業本

部長
2023年７月 当社常務取締役 経営戦略本部長 兼 営業

本部長
2024年４月 当社常務取締役 法人営業本部長 兼 スキ

ルシェア本部長
2024年９月 当社代表取締役社長COO（現任）

85,200株

【取締役候補者とした理由】
　当社においてこれまでに事業部門、経営戦略部門を担い、2017年から取締役、2021年から常務取
締役、2024年からは代表取締役社長COOを務めております。経営戦略及び事業推進における豊富な
経験と知識から、職務を適切に遂行できるものと判断し、取締役候補者といたしました。
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取締役選任の件

候補者
番　号

ふ

氏
 

　
り

　
 

　
が

　
 

　
な

名
（生 年 月 日）

略歴、当社における地位及び担当
（重　要　な　兼　職　の　状　況）

所 有 す る
当 社 の 株 式 数

3

再 任

あら

荒
 

　
 

　
き

木
 

　
 

　
だ

田
 

　
 

　
まこと

誠
（1973年９月25日）

　

1996年４月 日債銀総合システム株式会社入社
1998年６月 デロイトトーマツコンサルティング株式

会社（現 アビームコンサルティング株
式会社）入社

2003年８月 当社入社
2010年７月 当社執行役員
2021年９月 当社取締役 HR事業本部長
2022年７月 当社取締役 HC事業本部長
2024年４月 当社取締役 HC本部長
2025年７月 当 社 取 締 役 CCAO （Chief Career 

Advise Officer）（現任）

73,140株

【取締役候補者とした理由】
　これまでに当社において事業部門全般を担い、2021年から当社取締役を務めております。事業推
進における豊富な経験と知識から、職務を適切に遂行できるものと判断し、取締役候補者といたしま
した。
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取締役選任の件

候補者
番　号

ふ

氏
 

　
り

　
 

　
が

　
 

　
な

名
（生 年 月 日）

略歴、当社における地位及び担当
（重　要　な　兼　職　の　状　況）

所 有 す る
当 社 の 株 式 数

4

再 任

ところ

所 　　
よし

芳
 

　
 

　
まさ

正
（1956年10月５日）

　

1981年４月 ブリヂストン・ベカルト・スチールコー
ド株式会社（現 株式会社ブリヂスト
ン）入社

1986年８月 太田昭和監査法人（現 EY新日本有限責
任監査法人）入所

1987年４月 ロイター・ジャパン株式会社（現 トム
ソン・ロイター株式会社）入社

1991年６月 日本オラクル株式会社入社
2001年８月 同社常勤監査役
2008年10月 株式会社ユニマットリバティー（現 株

式会社ユニマットプレシャス）常務取締
役 管理本部長

2009年10月 株式会社大塚家具（現 株式会社ヤマダ
デンキ）入社

2010年８月 同社執行役員 財務部長
2014年８月 同社上席執行役員 財務部長
2015年７月 匠大塚株式会社取締役
2017年11月 株式会社WACUL常勤監査役
2019年５月 同社取締役監査等委員
2019年９月 当社顧問
2019年11月 当社取締役 管理本部長
2023年７月 当社取締役 コーポレート本部管掌
2023年９月 当社取締役 社長補佐
2024年７月 当社取締役 社長補佐 兼 コーポレート本

部管掌
2024年９月 当社取締役 会長補佐 兼 コーポレート本

部管掌（現任）

69,120株

【取締役候補者とした理由】
　外資系IT企業などにおける財務・会計部門での豊富な経験や、複数企業での取締役や監査役として
経験から、企業統治に関する深い知識を有しております。当社では2019年から取締役を務め、コー
ポレート部門を管掌しており、その豊富な経験と知識から、職務を適切に遂行できるものと判断し、
取締役候補者といたしました。
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取締役選任の件

候補者
番　号

ふ

氏
 

　
り

　
 

　
が

　
 

　
な

名
（生 年 月 日）

略歴、当社における地位及び担当
（重　要　な　兼　職　の　状　況）

所 有 す る
当 社 の 株 式 数

５

新 任 社 外 独 立

え

江
 

　
ど

戸
 

　
がわ

川
 

　
 

　
たい

泰
 

　
じ

路
（1974年11月30日）

　

1997年４月 太田昭和監査法人（現EY新日本有限責
任監査法人）入所

2010年７月 同法人パートナー
2019年７月 江戸川公認会計士事務所代表パートナー

（現任）
2019年12月 株式会社産業革新投資機構非常勤監査役

（現任）
2020年２月 EDiX株式会社代表取締役（現任）
2020年４月 株式会社エニグモ非常勤監査役
2021年１月 Heartseed株式会社非常勤監査役（現

任）
2022年４月 株式会社エニグモ社外取締役監査等委員

（現任）
2024年９月 当社顧問

－

（重要な兼職の状況）
江戸川公認会計士事務所代表パートナー
株式会社産業革新投資機構非常勤監査役
EDiX株式会社代表取締役
Heartseed株式会社非常勤監査役
株式会社エニグモ社外取締役監査等委員

【社外取締役候補者とした理由及び期待される役割の概要】
　公認会計士として会計について高い専門性と豊富な経験を有していることに加え、他社において社
外取締役監査等委員などを務めております。またスタートアップ支援の専門家としての知見も活かし
て、客観的な立場から取締役の職務執行に対する監督、助言等いただくことが期待できるため、社外
取締役候補者といたしました。

（注）１. 各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。
２. 江戸川泰路氏は、社外取締役候補者であります。
３. 当社は、江戸川泰路氏が社外取締役に就任した場合、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第

423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結する予定です。当該契約に基づく損害賠償責任限
度額は、法令が定める額としております。

４. 当社は、江戸川泰路氏が社外取締役に就任した場合、東京証券取引所の定めに基づく独立役員として
指定し、同取引所に届け出る予定です。なお、同氏が代表取締役を務めるEDiX株式会社は、2025年
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取締役選任の件

8月まで当社と顧問契約を締結しておりましたが、その顧問料は年額600万円以下であり、同氏の独
立性に影響を及ぼすおそれはないと判断しております。

5. 当社は、取締役全員を被保険者として、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契
約を保険会社との間で締結し、被保険者が負担することになる損害賠償請求がなされたことにより被
る損害のうち法律上の損害賠償金及び争訟費用を当該保険契約により補填することとしております。
各候補者が取締役として選任され就任した場合は、当該保険契約の被保険者となります。なお、当該
保険契約は次回更新時においても同内容で更新を予定しております。

6. 山尾幸弘氏の所有株式数は、同氏の資産管理会社である株式会社創が所有する株式数を含めて表示し
ております。

7. 山尾幸弘氏は、会社法第２条第４号の２に定める親会社等であります。
8. 取締役候補者の所有する当社の株式数は当事業年度の末日時点で記載しております。
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候補者
番　号

ふ

氏
 

　
り

　
 

　
が

　
 

　
な

名
（生 年 月 日）

略歴、当社における地位及び担当
（重　要　な　兼　職　の　状　況）

所 有 す る
当 社 の 株 式 数

１

再 任

さか

坂　　
もと

本
 

　
 

　
あん

安
 

　
 

　
とう

東
(1956年10月1日)

　

1981年 ４月 日嘉商事有限会社入社
1984年10月 三菱商事株式会社入社
2017年 ４月 三菱商事テクノス株式会社入社
2017年11月 JCMS株式会社（現アクシスコンサルコ

ンサルティング株式会社）入社
2018年 ７月 同社取締役
2019年 ７月 当社取締役
2020年 ９月 当社常勤監査役
2021年 ９月 当社取締役常勤監査等委員(現任)

20,100株

【監査等委員である取締役候補者とした理由】
大手総合商社などにおける豊富なグローバル経験を有しており、当社では2019年から取締役、2020
年から常勤監査役、2021年から常勤監査等委員を務めております。この幅広い見識と豊富な経験に
鑑み、当社の経営に対して適切な監督を行えるものと判断し、引き続き監査等委員である取締役候補
者といたしました。

第2号議案 監査等委員である取締役３名選任の件
　監査等委員である取締役全員（３名）は、本株主総会終結の時をもって任期満了となりますので、
監査等委員である取締役３名の選任をお願いするものであります。なお、本議案に関しましては、監
査等委員会の同意を得ております。
　取締役候補者は、次のとおりであります。
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監査等委員である取締役選任の件

候補者
番　号

ふ

氏
 

　
り

　
 

　
が

　
 

　
な

名
（生 年 月 日）

略歴、当社における地位及び担当
（重　要　な　兼　職　の　状　況）

所 有 す る
当 社 の 株 式 数

２

新 任 社 外 独 立

おお

大
 

　
 

　
とも

友
 

　
 

　
よし

良
 

　
 

　
ひろ

浩
(1969年12月19日)

　

1992年 ４月 株式会社リクルート（現 株式会社リク
ルートホールディングス）入社

2002年10月 弁護士登録
飯田・栗宇・早稲本特許法律事務所（現 
はる総合法律事務所）入所

2007年12月 株式会社テレメディック取締役（現任）
2010年 １月 はる総合法律事務所パートナー（現任）
2011年 ３月 ダイナテック株式会社監査役
2012年 １月 PGMホールディングス株式会社（現 パ

シフィックゴルフマネージメント株式会
社）社外監査役

2013年 ４月 スカイコート株式会社社外監査役
2013年 ６月 株式会社ウイン・インターナショナル社

外監査役
2020年 ９月 当社社外取締役（現任）
2022年 ６月 株式会社平和社外監査役（現任）

－

（重要な兼職の状況）
はる総合法律事務所パートナー
株式会社テレメディック取締役
株式会社平和社外監査役

【監査等委員である社外取締役候補者とした理由及び期待される役割の概要】
弁護士として、グローバルな企業法務・リスクマネジメントに携わり、その専門知識を有しておりま
す。当社においては、経営全般に対しての提言等により、コーポレートガバナンスの強化が期待され
るとともに、独立社外取締役として、重要事項の決定及び業務執行の監督の役割を果たすことを期待
し、監査等委員である社外取締役候補者といたしました。
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監査等委員である取締役選任の件

候補者
番　号

ふ

氏
 

　
り

　
 

　
が

　
 

　
な

名
（生 年 月 日）

略歴、当社における地位及び担当
（重　要　な　兼　職　の　状　況）

所 有 す る
当 社 の 株 式 数

３

再 任 社 外 独 立

たか

高
 

　
 

　
の

野
 

　
 

　
やす

寧
 

　
 

　
のり

績
(1980年11月10日)

　

2003年11月 中央青山監査法人入所
2007年 ５月 リーマン・ブラザーズ証券株式会社入社
2007年 ８月 公認会計士登録
2008年10月 野村證券株式会社入社
2012年11月 ユニゾン・キャピタル株式会社入社
2014年 ８月 養和監査法人代表社員（現任）
2015年 ７月 日本ファンドサービス合同会社代表社員

（現任）
2016年 １月 有限会社高野会計事務所代表取締役（現

任）
2020年 ９月 当社社外監査役
2021年 ９月 当社社外取締役監査等委員（現任）
2025年 １月 株式会社ウイルコホールディングス社外

取締役監査等委員（現任）

－

（重要な兼職の状況）
有限会社高野会計事務所代表取締役
養和監査法人代表社員
日本ファンドサービス合同会社代表社員
株式会社ウイルコホールディングス社外取締役監査等委
員

【監査等委員である社外取締役候補者とした理由及び期待される役割の概要】
公認会計士・税理士として会計・税務について高い専門性と豊富な経験を有していることに加え、
これまでに上場企業などの社外取締役監査等委員などを務めております。当該知見を活かして、客観
的な立場から当社の経営に対して適切な監督を行えるものと判断し、引き続き監査等委員である社外
取締役として選任をお願いするものであります。なお、同氏は、社外取締役となる以外の方法で会社
の経営に直接関与したことはありませんが、上記の理由により、監査等委員である社外取締役候補者
といたしました。

（注）１. 各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。
　　　２. 大友良浩氏及び高野寧績氏は、社外取締役候補者であります。
　　　３. 高野寧績氏は、現在、当社の監査等委員である社外取締役でありますが、監査等委員であ
　　　　 る社外取締役としての在任期間は、本株主総会終結の時をもって４年となります。
　　　４. 大友良浩氏は、現在、当社の社外取締役でありますが、社外取締役としての在任期間は、
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　　　　 本株主総会終結の時をもって５年となります。
　　　５. 当社は、大友良浩氏及び高野寧績氏との間で、会社法第427条第１項の規定に基づき、同
　　　　 法第423条 第１項の損害賠償責任を限定する契約をそれぞれ締結しております。当該契約
　　　　 に基づく損害賠償責任限度額は、法令が定める額としております。再任又は新任が承認さ
　　　　 れた場合、当社は両氏と上記責任限定契約を継続する予定であります。
　　　６. 当社は、大友良浩氏及び高野寧績氏を東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定
　　　　 し、同取引所に届け出ております。なお、再任又は新任が承認された場合には、引き続き
　　　　 両氏を独立役員とする予定であります。
　　　７. 当社は、監査等委員である取締役全員を被保険者として、会社法第430条の３第１項に規
　　　　 定する役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結し、被保険者が負担することにな
　　　　 る損害賠償請求がなされたことにより被る損害のうち法律上の損害賠償金及び争訟費用を
　　　　 当該保険契約により補填することとしております。各候補者が監査等委員である取締役と
　　　　 して選任され就任した場合は、当該保険契約の被保険者となります。なお、当該保険契約
　　　　 は次回更新時においても同内容で更新を予定しております。
　　　８. 監査等委員である取締役候補者の所有する当社の株式数は当事業年度の末日時点で記載し
　　　　 ております。
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ご参考：スキルマトリクス

氏　名 企 業
経 営

ﾋﾞｼﾞﾈｽ･
事業戦略
･IT･DX

営業･
ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ

人材
ﾋﾞｼﾞﾈｽ･
人事･
労務･
人材開発

財務･
会計･
ﾌｧｲﾅﾝｽ

法務･ﾘｽｸ
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ

ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ
ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ

再任
山尾　幸弘

　
● ● ● ● ●

再任
伊藤　文隆

　
● ● ● ●

再任
荒木田　誠

　
● ● ● ●

再任
所　芳正

　
● ● ● ● ● ●

新任 社外 独立
江戸川　泰路

　
● ● ● ● ●

再任
坂本　安東

　
● ● ● ● ●

新任 社外 独立
大友　良浩

　
● ● ●

再任 社外 独立
高野　寧績

　
● ● ●

【ご参考】本株主総会後の取締役会構成（予定）及びスキルマトリクス
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取締役に対する譲渡制限付き株式報酬導入及び内容決定の件

第3号議案 取締役に対する譲渡制限付株式の割当のための報酬決定の件
　当社の取締役（以下「取締役」という。）に対する報酬は、会社法第361条第１項に基づき、
2021年９月28日開催の第20回定時株主総会において取締役（監査等委員である取締役を除く。）
に対する金銭報酬枠として、年額500百万円以内（ただし、使用人分給与は含まない。）とご承認い
ただいております。また、2023年９月27日第22回定時株主総会において、取締役（監査等委員で
ある取締役を除く。）に対し、上記金銭報酬枠とは別枠にて、ストック・オプションとしての新株予
約権に関する報酬等の額を年額100百万円以内（うち、社外取締役分については10百万円以内）と
する旨ご承認いただいております。今般、取締役に当社の企業価値の持続的な向上を図るインセンテ
ィブを与えるとともに、株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的として、取締役（監査等
委員である取締役及び社外取締役を除き、以下、「対象取締役」という。）に対し、新たに譲渡制限
付株式報酬制度（以下「本制度」という。）を導入することにつきご承認をお願いしたいと存じま
す。本制度は、新株式を発行（以下、「発行」という。）又は自己株式を処分（以下、「処分」とい
う。）する方法にて、一定の期間、譲渡、担保権の設定その他の処分をしてはならないこと及び当社
による無償取得事由等の定めがある当社普通株式（以下、「譲渡制限付株式」又は「譲渡制限付株式
として発行又は処分する当社普通株式」という。）を割当てるための報酬（以下、「本報酬」とい
う。）を、取締役（監査等委員である取締役を除く。）の金銭報酬及びストック・オプションとして
の新株予約権に関する報酬とは別枠で対象取締役に対し支給するものです。
　本制度に基づき、対象取締役に対して譲渡制限付株式の割当のために支給する金銭報酬債権の総額
は、上記の目的を踏まえ相当と考えられる金額として、年額100百万円以内とします。また、各対象
取締役に対する譲渡制限付株式の割当のための金銭報酬債権の支給額については、指名・報酬諮問委
員会の答申を得たうえで、当該答申内容を踏まえて当社の取締役会（以下、「取締役会」という。）
において決定することといたします。
　本議案をご承認いただきました場合、ご承認いただきました内容と整合するよう、本株主総会終結
後の取締役会において、事業報告に記載の役員報酬等の内容の決定に関する方針等（本招集ご通知１
７頁）につき、取締役（監査等委員である取締役及び社外取締役を除く。）の非金銭報酬として譲渡
制限付株式報酬を追加し変更することを予定しております。本議案は、変更後の当該方針に沿う内容
として取締役の個人別の報酬等を付与するために必要かつ合理的な内容となっており、また、対象取
締役に対する１年間の発行又は処分により割当てる株式総数の上限が発行済株式総数（2025年６月
30日時点）に占める割合は２％以下であります。そのため、本議案の内容は相当であると考えてお
ります。
　なお、現在の取締役（監査等委員である取締役を除く。）の員数は５名（うち社外取締役１名）で
すが、第１号議案「取締役（監査等委員である取締役を除く。）５名選任の件」及び本議案が原案ど
おり承認可決されますと、対象取締役は４名（うち社外取締役０名）となります。
　また、対象取締役は、取締役会決議に基づき、本議案により生ずる金銭報酬債権の全部を現物出資
財産として当社へ払込み、当社は譲渡制限付株式として発行又は処分する当社普通株式を対象取締役
へ割当てますが、これにより新たに譲渡制限付株式として発行又は処分する当社普通株式の総数は年
100千株（以下、「上限株数」という。）以内とします。ただし、当社の発行済株式総数が、株式の
併合又は株式の分割（株式無償割当を含む。）によって増減した場合は、上限株数はその比率に応じ
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取締役に対する譲渡制限付き株式報酬導入及び内容決定の件

て調整するものとします。１株当たりの払込金額は、譲渡制限付株式の割当に係る各取締役会決議の
日の東京証券取引所における前取引日の当社普通株式の終値（同日に取引が成立していない場合は、
それに先立つ直近取引日の終値）を基礎として、割当てられる対象取締役に特に有利な金額にならな
い範囲において、取締役会において決定いたします。
　また、対象取締役への譲渡制限付株式として発行又は処分する当社普通株式の割当に当たっては、
当社と対象取締役との間で、概要、以下の内容を含む譲渡制限付株式割当契約（以下、「本割当契
約」という。）を締結するものとします。
(１) 譲渡制限の内容
　対象取締役は、本割当契約により当社普通株式（以下、「本割当株式」という。）が割当てられた
日から当社又は当社の子会社の役職員の地位のうち取締役会が予め定めた地位（以下、「取締役会が
定めた地位」という。）のいずれをも喪失するまでの間（以下、「譲渡制限期間」という。）、本割
当株式について、譲渡、担保権の設定その他の処分をしてはならない（以下、「譲渡制限」とい
う。）。
(２) 譲渡制限の解除
　（１）の定めにかかわらず、当社は、対象取締役が、取締役会が定める期間（以下、「役務提供期
間」という。）中継続して取締役会が定めた地位のいずれかにあったことを条件として、本割当株式
の全部について譲渡制限期間が満了した時点をもって譲渡制限を解除する。なお、役務提供期間が満
了する前に、取締役会が正当と認める理由により対象取締役が、取締役会が定めた地位のいずれをも
喪失した場合には、譲渡制限を解除する本割当株式の数及び譲渡制限を解除する時期を、必要に応じ
て合理的に調整するものとする。
(３) 本割当株式の無償取得
　当社は、譲渡制限期間が満了した時点において（２）の定めに基づき譲渡制限が解除されていない
本割当株式を当然に無償で取得する。また、譲渡制限期間が満了する前に取締役会が正当と認める理
由によらずして、対象取締役が、取締役会が定めた地位のいずれをも喪失した場合、その他一定の事
由が生じた場合には、当該事由発生時から速やかに本割当株式の全てにつき当社が無償で取得する。
(４) 組織再編等における取扱い
　（１）の定めにかかわらず、当社は、譲渡制限期間中に、当社が消滅会社となる合併契約、当社が
完全子会社となる株式交換契約又は株式移転計画その他の組織再編等に関する事項が当社の株主総会
（ただし、当該組織再編等に関して当社の株主総会による承認を要さない場合においては、取締役
会）で承認された場合には、取締役会の決議により、譲渡制限期間の開始日から当該組織再編等の承
認の日までの期間を踏まえて合理的に定める数の本割当株式について、当該組織再編等の効力発生日
に先立ち、譲渡制限を解除する。この場合、譲渡制限が解除された直後の時点においてなお譲渡制限
が解除されていない本割当株式は、当社が無償で取得するものとする。
(５) その他の事項
　譲渡制限付株式割当契約に関するその他の事項は、取締役会において定めるものとする。

以上

－ 43 －
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株主総会会場ご案内図

見やすいユニバーサルデザイン
フォントを採用しています。

株主総会会場ご案内図
会場：東京都千代田区平河町二丁目４番１号

都市センターホテル　５階　オリオン
TEL　03-3265-8211
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千代田放送会館

交通機関と所要時間
●地下鉄 麹町駅（有楽町線）１番出口（半蔵門方面出口）より徒歩約４分
●地下鉄 永田町駅（有楽町線・半蔵門線）５番出口より徒歩約４分
●地下鉄 永田町駅（南北線）９ｂ番出口より徒歩約３分
●地下鉄 赤坂見附駅（丸ノ内線・銀座線）Ｄ出口より徒歩約８分


