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従業員持株会の奨励金引き上げに関するお知らせ 

 

 

当社は、従業員の中長期的な企業価値向上に対する意識を一層高めるとともに、人的資本投資の強化を目

的として、従業員持株会（以下「持株会」）における奨励金を引き上げることを決定いたしましたので、下

記の通り、お知らせいたします。 

 

1. 奨励金引き上げの背景 

 当社は、「お金の流れを、もっと円（まる）く」というミッションのもと、持続的な成長と企業価値の

向上を目指して事業運営を行っております。 

この実現に向けては、従業員一人ひとりが企業価値向上の担い手として主体的に取り組むことが重要で

あると考えております。 

今回の奨励金の引き上げは、従業員の中長期的な資産形成支援によるエンゲージメント向上および中長

期的な企業価値向上へのコミットメントを一層強化することを目的としています。 

また、持株会を通じた安定的かつ継続的な株式購入の拡大により、当社株式の需給安定にも寄与するも

のと考えております。 

 

2. 奨励金の概要 

 制度の基本的な枠組みは維持したまま、奨励金付与率100％の適用上限額を引き上げる変更を行います。

なお、2026年4月分の拠出より適用されます。 

 変更前 変更後 

奨励金額上限 1万円 2万円 

※月額拠出額の上限は5万円です。 

 

 

 

 

以上 


