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2026年 2月 26日 

各位 

会 社 名 栄研化学株式会社 

代表者名 代表執行役社長 瀨川 雄司 

（コード:4549 東証プライム） 

問合せ先 
執行役 

経営管理統括部長 

 

工藤 知博 

（TEL. 03-5846-3379） 

 

 

CxO制度の導入および執行役の異動に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2026年4月1日付でのCxO（Chief Officer）制度の導入、およ

び同日付での執行役の異動について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 CxO制度は、経営の中核領域に専門性を有する責任者を配置することにより、経営判断の質の向上と

意思決定の迅速化を図ることを目的とする仕組みです。 

当社は、本制度の導入を通じて、強靭な経営基盤の構築と企業価値の持続的向上をめざしてまいりま

す。 

 

1．CxO制度導入の概要 

導入日：2026年 4月 1日 

設置役割：CEO、COO、CMSO、CTO、CPO、CFO、CHRO 

導入のねらい： 

・経営機能の専門性強化 

・意思決定の迅速化 

・企業価値の持続的向上 

 

2. CxOの役割定義 

役割 概要 

CEO 

(Chief Executive Officer) 

全社経営を統括する最高責任者として、各 CxOを指揮・

監督し、企業価値および業績に対する最終責任を負う。 

COO 

(Chief Operating Officer) 

経営戦略に基づき、事業運営および業務執行を統括し、

その最適化と実行責任を担う。 

CMSO 

(Chief Marketing and Sales Officer) 

市場戦略・ブランド戦略・営業活動を統括し、顧客価値

創造および事業成長の加速を図る。 

CTO 

(Chief Technology Officer) 

技術戦略の策定・実行を統括し、製品開発および技術革

新を主導する。 

CPO 

(Chief Production Officer) 

生産計画・生産技術・品質管理および供給体制を統括し、

生産最適化と安定供給を一体的に推進する。 
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CFO 

(Chief Financial Officer) 

財務戦略策定、資金調達、予算管理を統括し、健全な財

務基盤の構築を主導する。 

CHRO 

(Chief Human Resources Officer) 

人財戦略・組織開発・労務管理を統括し、組織力強化お

よび従業員エンゲージメント向上を推進する。 

 

3. 執行役の異動および役職名の変更（2026年4月1日付） 

氏 名 新役職名※ 現役職名 

瀨川 雄司 代表執行役社長 

兼 CEO 兼 COO 

代表執行役社長 

 

森 安義 専務執行役 

研究開発本部長 

兼 CTO 

専務執行役 

研究開発統括部長 

土居 通寿 常務執行役 

生産本部長 

兼 CPO 

常務執行役 

生産統括部長 

兼 信頼性保証室長 

土谷 敏之 執行役 

営業本部長 

兼 CMSO 

執行役 

営業統括部長 

吉田 佳一郎 執行役 

営業本部 海外営業統括部長 

執行役 

営業統括部 海外企画営業室長 

兼 企画営業一部長 

赤石 聡 執行役 

営業本部 国内営業統括部長 

執行役 

営業統括部 国内営業室長 

兼 営業管理室長 

渡邊 勝紀 執行役 

生産本部 野木工場長 

執行役 

生産統括部 野木工場長 

兼 那須工場長 

富田 憲弘 執行役 

研究開発本部 生物化学研究所長 

兼 遺伝子技術研究部長 

執行役 

研究開発統括部 基礎研究所長 

工藤 知博 執行役 

経営管理本部長 

兼 CFO 兼 CHRO 

執行役 

経営管理統括部長 

兼 経営戦略室長 兼 人事部長 

  ※該当箇所に下線 

以上 


