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株主優待制度の利用方法の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2025年９月末日から基準日（９月末日及び３月末日）における当社株主名簿に記載された100

株（１単元）以上を保有されている株主様を対象として株主優待を実施しております。2026年３月末日

の株主様を対象とした株主優待から利用方法を変更することとなりましたので、下記のとおりお知らせ

いたします。 

 
記 

 

１．目的及び変更の内容 

  当社は、株主の皆様に当社事業への深いご理解をいただくことを目的として、当社が運営するユニバ

ーサルマナー検定及び研修等の割引の株主優待を実施しております。 

  この度、株主優待制度のデジタル化およびペーパーレス化の観点から、「株主優待のご案内」の書面

送付を廃止し、当社ＷＥＢサイトからお申込みいただくことといたしました。 

 

２．変更の時期 

  2026 年３月末日時点を基準日とする株主優待制度より書面送付を廃止いたします。なお、2025 年９

月末日基準日の株主優待（有効期限：2026 年６月 30 日）につきましては、現在の申込方法となります。 

 

３．変更後の利用方法 

  2026 年３月末日時点の株主様を対象とした株主優待の利用方法については、2026 年６月下旬にお知

らせさせていただく予定です。 

 

 なお、株主優待の内容に関しましては、変更はございません。 

 

【ご参考】 

保有期間 優待内容 

６ヵ月未満 「ユニバーサルマナー検定３級（オンライン、e ラーニング）」 

の受講料を 50％割引  

６ヵ月以上１年未満 「ユニバーサルマナー検定３級（オンライン、e ラーニング）」  

の受講料を 80％割引  

または、以下の研修の受講料を 50％割引  

「認知症対応マナー研修（e ラーニング）」  

「LGBTQ+対応マナー研修（e ラーニング）」  

「ユニバーサルワーク研修（e ラーニング）」  

「ユニバーサルコミュニケーション研修（e ラーニング）」 

１年以上 以下の研修及び検定の受講料を 80％割引  

「ユニバーサルマナー検定３級（オンライン、e ラーニング）」  

「認知症対応マナー研修（e ラーニング）」  

「LGBTQ+対応マナー研修（e ラーニング）」  

「ユニバーサルワーク研修（e ラーニング）」  

「ユニバーサルコミュニケーション研修（e ラーニング）」 

以 上 
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