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機構改革に関するお知らせ 

 

2026 年 4 月 1 日付にて機構改革を実施いたしますので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

1. 機構改革の趣旨 

中期経営計画「“Beyond Our Limits”～異次元への挑戦」の最終年度を迎えるにあたり、組織の

スリム化によるグループ運営体制の効率化及び AI・システム戦略の推進体制の強化を図るべく

実施するもの。 

 

2. 実施日 

2026 年 4 月 1 日 

 

3. 機構改革の内容 

(1) 部の移管及び改称 

 「マネー・ローンダリング統括部」の「総合リスク・コンプライアンス部」直下へ

の移管及び「マネー・ローンダリング統括室」への改組 

 「マネー・ローンダリング統括部」はマネー・ローンダリング及びテロ等のリ

スク管理体制を部として整え業務を推進してきたが、整えられた体制に基づき、

今後はその他のリスクと同様に「総合リスク・コンプライアンス部」にて管理す

ることを目的として、「マネー・ローンダリング統括部」を「総合リスク・コンプ

ライアンス部」直下へ移管し、「マネー・ローンダリング統括室」とする。 
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(2) 室の新設及び移管 

 「戦略・企画室」の「IT 推進部」直下への新設 

 グループ全体に影響を及ぼす IT・DX・AI に関連する戦略策定機能を集約する

ことを目的として、「IT 推進部」直下に「戦略・企画室」を新設する。 

 「アーキテクチャ戦略室」の「IT 推進部」直下への新設 

 グループ全体に影響を及ぼす IT に関連する案件推進機能を集約することを目的

として、「IT 推進部」直下に「アーキテクチャ戦略室」を新設する。 

 「AI 戦略室」の「IT 推進部」直下への移管 

 グループ全体に影響を及ぼす DX・AI に関連する案件推進機能を集約すること

目的として、「AI 戦略室」を「IT 推進部」直下へ移管する。 

 「ポリシー管理室」の廃止 

 グループ運営体制の効率化を目的として、「ポリシー管理室」の機能を「総合企

画部」へ統合し、「ポリシー管理室」を廃止する。 

 「リスクモニタリング室」の廃止 

 グループ運営体制の効率化を目的として、「リスクモニタリング室」の機能を「総

合リスク・コンプライアンス部」へ統合し、「リスクモニタリング室」を廃止する。 

 

以 上 

 

 

 

本件に関するお問い合わせは、コーポレート・コミュニケーション部 03-3517-8618 までお願いいたします。 
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別紙 

※「---」：社長と監査部の部門運営上の指示・報告ライン

監 査 部

監 査 等 委 員 会 室

マネー・ローンダリング統括室

グ ル ー プ 法 務 室

通 報 ・ 相 談 室

内 部 統 制 企 画 部

総 合 リ ス ク 管 理 グ ル ー プ 総合リスク・コンプライアンス部

シ ニ ア 活 躍 推 進 室

財 務 ・ 内 部 統 制 部 門 財 務 企 画 部

キ ャ リ ア 企 画 部

採 用 室

人 材 育 成 室

グ ル ー プ 管 理 部

コ ー ポ レ ー ト 業 務 部

人 事 部 門 人 事 企 画 部

コ ー ポ レ ー ト コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 部

ソ ー シ ャ ル ・ バ リ ュ ー

＆ ジ ャ ス テ ィ ス 推 進 室

グ ロ ー バ ル 商 品 企 画 部

総 合 企 画 部

経 営 秘 書 部

Ｉ Ｔ リ ス ク 管 理 室

Ｉ Ｔ 推 進 部

総 合 企 画 グ ル ー プ

戦 略 ・ 企 画 室

ア ー キ テ ク チ ャ 戦 略 室

Ａ Ｉ 戦 略 室

銀 行 提 携 推 進 部

グ ル ー プ 最 高 情 報 責 任 者

Ｉ Ｔ グ ル ー プ
Ｉ Ｔ ・ 事 務 企 画 部

デ ジ タ ル 戦 略 推 進 部

ス タ ー ト ア ッ プ 支 援 戦 略 室

【新】 東海東京フィナンシャル・ホールディングス 組織図 2026年4月1日付

株 主 総 会

取 締 役 会
指名・報酬委員会

監 査 等 委 員 会

会 長

経 営 会 議

風 紀 委 員 会

戦 略 推 進 グ ル ー プ

New Business Alliance部門 新 事 業 戦 略 統 括 部

社 長
総合リスク管理委員会

人 事 委 員 会
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※「---」：社長と監査部の部門運営上の指示・報告ライン

マ ネ ー ・ ロ ー ン ダ リ ン グ統 括部

監 査 部

監 査 等 委 員 会 室

リ ス ク モ ニ タ リ ン グ 室

グ ル ー プ 法 務 室

通 報 ・ 相 談 室

内 部 統 制 企 画 部

総 合 リ ス ク 管 理 グ ル ー プ 総合リスク・コンプライアンス部

シ ニ ア 活 躍 推 進 室

財 務 ・ 内 部 統 制 部 門 財 務 企 画 部

キ ャ リ ア 企 画 部

採 用 室

人 材 育 成 室

人 事 部 門 人 事 企 画 部

コ ー ポ レ ー ト コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 部

ソ ー シ ャ ル ・ バ リ ュ ー

＆ ジ ャ ス テ ィ ス 推 進 室

グ ロ ー バ ル 商 品 企 画 部

グ ル ー プ 管 理 部

コ ー ポ レ ー ト 業 務 部

総 合 企 画 部

ポ リ シ ー 管 理 室

経 営 秘 書 部

Ｉ Ｔ リ ス ク 管 理 室

Ｉ Ｔ 推 進 部

総 合 企 画 グ ル ー プ

銀 行 提 携 推 進 部

グ ル ー プ 最 高 情 報 責 任 者

Ｉ Ｔ グ ル ー プ
Ｉ Ｔ ・ 事 務 企 画 部

新 事 業 戦 略 統 括 部

デ ジ タ ル 戦 略 推 進 部

Ａ Ｉ 戦 略 室

ス タ ー ト ア ッ プ 支 援 戦 略 室

【旧】 東海東京フィナンシャル・ホールディングス 組織図 2025年6月1日付

株 主 総 会

取 締 役 会
指名・報酬委員会

監 査 等 委 員 会

会 長

風 紀 委 員 会

戦 略 推 進 グ ル ー プ

New Business Alliance部門

経 営 会 議
社 長

総合リスク管理委員会

人 事 委 員 会

 


