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「女性活躍推進法」に基づく行動計画の策定および  

女性の活躍に関する情報の公表のお知らせ 

 

当社は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」に基づき、2026年

4月からの改正施行に伴う新たな一般事業主行動計画の策定、および当社の女性活躍状況に関する情報

を公表いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

 

1. 女性の活躍に関する情報の公表（2025年度実績） 

当社は、多様な人財が個々の能力を最大限に発揮できる環境整備を推進しております。2026 年度よ

り義務化範囲が拡大された項目を含め、以下の通り現状を公表いたします。 

公表項目 実績値 備考 

女性管理職比率 5.9％ 課長級以上の組織を統括する階層 

男女の賃金の差異 69.3％ 全労働者（男性の賃金に対する女性の割合） 

（内：正規雇用労働者） （69.3％） 職位・勤続年数等の構成差異によるもの 

（内：非正規雇用労働者） （95.2％） 契約時間の差異等によるもの 

 

 

2. 次期一般事業主行動計画の概要 

当社では 2026年 4月 1日から 2029年 3月 31日までの期間において、以下の目標を掲げ取り組んで

まいります。 

⚫ 目標 1：女性管理職（課長級以上）の人数を、現状の 2名から 5名以上にする。 

⚫ 目標 2：男女問わず育児休業取得率を 80％以上とし、復職後のキャリア支援を強化する。 

 

3. 今後の見通し 

本件が当社の連結業績に与える影響は軽微ですが、中長期的には多様な視点の確保によるイノベー

ションの創出および優秀な人財の確保を通じ、企業価値の向上に寄与するものと考えております。 
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