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冬季賞与の給与化に関するお知らせ 

 

当社は、人的資本経営の強化および中長期的な企業価値向上を目的として、2026 年 4 月より正社員の

冬季賞与を廃止し、基本給に組み込むことといたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

1．制度変更の概要 

当社は、これまで年 2 回支給していた賞与のうち、正社員の冬季賞与を廃止し、その全額を基本給へ

12 ヶ月均等に組み込み支給する給与体系へ移行いたします。 

 

2．目的および背景 

（1）エンゲージメント向上・定着促進 

社員が安心して働くことができる給与体系とし、人材の定着化を図かります。 

（2）社員の収入安定化 

業績変動の影響を受けやすい賞与から、安定的な月額給与へ移行することで、社員の生活設計を支

援いたします。 

（3）採用競争力の強化 

基本給水準の向上により、優秀な人材の確保を図ります。 

 

3．正社員への影響（概要） 

本制度変更により、以下の効果を見込んでおります。 

・月額給与：平均約 18％増加（冬季賞与の月割り反映）  

・年収水準：平均約 3〜4％程度の増加（定期昇給分も含む）  

・夏季賞与：従来通り業績連動型として支給  

 

4．本件による業績への影響 

本制度変更による人件費等の増加は業績予想に織り込み済みです。なお、中長期的には採用力強化お

よび離職率低下を通じて、企業価値向上に寄与するものと考えております。当社は、今後とも人的資本

への投資を強化し、持続的成長を支える組織基盤の構築に取り組んでまいります。 

 

以上 


