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第 62 期定時株主総会招集ご通知の一部訂正のお知らせ 

 

拝啓 平素は格別のご高配を賜り、厚くお礼申し上げます。 

 当社「第 62 期定時株主総会招集ご通知」につきまして、一部訂正すべき事項がございましたので、

謹んでお詫び申し上げますとともに、本ウェブサイトへの掲載をもって下記のとおり訂正いたします。 

 

記 

 

１．訂正箇所 

 第 62 期定時株主総会招集ご通知 30 ページ 

３．会社の役員に関する事項  (2) 取締役及び監査役の報酬等 

   ❶ 役員の報酬等の額またはその算定方法の決定に関する方針に係る事項  

     ｂ．取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項 

      ニ．業績連動報酬の決定に関する方針 

 (ⅰ) 業績連動報酬にかかる算定式 

 

２．訂正内容（訂正箇所には下線  を付して表示しております。） 

 （訂正前） 

   その他の社内取締役 

   ・会社業績目標達成率 100％以上の場合： 

    役位別基準額×{(105％＋会社業績超過達成率×1.5)×70％＋(個人別業績目標達成率)×30％} 

   ・会社業績目標達成率 100％未満の場合： 

    役位別基準額×{( 95％－会社業績未建達成率×1.5)×70％＋(個人別業績目標達成率)×30％} 

 

 （訂正後） 

   その他の社内取締役 

   ・会社業績目標達成率 100％以上、個人業績目標達成率 100％以上の場合： 

役位別基準額×70％✕(105％＋会社業績超過達成率×1.5)＋役位別基準額×30％✕(105％+個人業績超過達成率

×1.5)  



   ・会社業績目標達成率 100％以上、個人業績目標達成率 100％未満の場合： 

役位別基準額×70％✕(105％＋会社業績超過達成率×1.5)＋役位別基準額×30％✕( 95％－個人業績未達達成率

×1.5)  

   ・会社業績目標達成率 100％未満、個人業績目標達成率 100％以上の場合： 

役位別基準額×70％✕( 95％－会社業績未達達成率×1.5)＋役位別基準額×30％✕(105％＋個人業績超過達成率

×1.5)  

   ・会社業績目標達成率 100％未満、個人業績目標達成率 100％未満の場合： 

役位別基準額×70％✕( 95％－会社業績未達達成率×1.5)＋役位別基準額×30％✕( 95％－個人業績未達達成率

×1.5)  

 

 

以 上 


