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BRANU株式会社との業務提携に関するお知らせ 
 

当社は、建設DXプラットフォーム事業を展開するBRANU株式会社（東証グロース：460A）との間で、当社グループ会社

である株式会社コントラフトおよび一般社団法人全国建設人材協会を通じた業務提携契約を締結いたしましたので、お知

らせいたします。 

なお、本提携に基づくサービス提供は、2026年７月１日より開始する予定です。 

 

記 

 

１．本提携の目的 

当社グループは、中期経営計画「Change and Growth 2030」において、「職人紹介事業の拡大」を成長戦略の一つと

して掲げております。 

建設業界では、深刻な人材不足への対応に加え、生産性向上に向けたDX推進の必要性が高まっております。一方で、

多くの建設企業においては、人材確保とDX推進の双方が重要な経営課題となっております。 

このたび、建設業向けDXプラットフォームを展開するBRANU株式会社と、建設業界向け人材サービスを展開する当社

グループが連携し、BRANU株式会社が提供する建設DXソリューション「CAREECON Plus」と、当社グループが提供する建

設業特化のダイレクトリクルーティングサービス「職人スカウト」の求職者データベースを組み合わせることで、「人

材」と「DX」の両面からワンストップで課題解決を支援する体制を構築し、建設業界の持続的な発展に貢献することを

目的として本提携を締結いたしました。 

 

２．本提携の戦略的意義 

本提携は、当社グループの中期経営計画における成長戦略の推進に資するものと考えております。 

 

（１）職人紹介事業の拡大 

BRANU株式会社が保有する全国の建設事業者との接点を活用することで、一般社団法人全国建設人材協会が展開す

る職人紹介サービス（「職人スカウト」含む）の認知拡大および利用促進を図り、職人紹介事業の成長を加速してま

いります。 

（２）建設企業に対するDXソリューション提案機会の拡大 

当社グループの建設企業顧客に対し、BRANU株式会社の建設DXソリューションを紹介することで、建設現場におけ

る生産性向上や業務効率化の推進を支援してまいります。 

（３）建設HRプラットフォーム構想の推進 

当社グループは、建設業界における人材不足や生産性向上に関する課題解決を目指し、「人材」と「テクノロジー」

を組み合わせた建設HRプラットフォームの構築を推進しております。 
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本提携は、その実現に向けた取り組みの一環として位置付けております。 

 

３．今後の見通し 

本件が2026年10月期の連結業績に与える影響は軽微であると見込んでおりますが、中長期的には当社グループの事業

拡大および企業価値向上に資するものと考えております。 

今後、公表すべき事項が生じた場合には速やかにお知らせいたします。 

 

以上 

 


