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UMCグループの重要課題（マテリアリティ）更新のお知らせ 

 

UMC グループにてサステナビリティ重要課題（マテリアリティ）を更新しましたことをお知らせいた

します。社是・ビジョン・年度方針をもとに「コンプライアンス」「人的資本」「環境対応」の各分野から、

当社グループが特に取り組むべき課題を抽出し、KPIとして目標を設定しております。 

 

＜コンプライアンス＞  

既存の目標に加え、取引先様との間で CSR に関する共通理解を持つことを目的として新たに「取引先と

の公正な取引の推進」を掲げております。 

＜人的資本＞ 

既存の目標に加え、多様性を尊重した職場づくりを目的として新たに「女性管理職比率」を掲げており

ます。 

＜環境対応＞ 

引き続き、CO2排出量の削減に向け取り組んでまいります。 

 

重要課題の詳しいご説明につきましては、当社ホームページのこちらをご覧ください。 

また、進捗に関しましては、随時当社ホームページや決算説明資料等でご報告いたします。 

以 上 

https://www.umc.co.jp/modules/contents/csr/csr-materiality.html

