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従業員持株会の奨励金付与率引き上げに関するお知らせ 

 

当社は、従業員持株会制度である「荒川化学従業員持株会」（以下「持株会」）、における奨励

金付与率を、10％から 20％へ引き上げることを決定いたしました。 

また、2026 年 11 月に創業 150 周年を迎えることを機に、持株会のさらなる活性化を図るべ

く、期間限定で奨励金付与率を 50％へ引き上げます。 

 

１．持株会奨励金付与率引き上げの背景および目的 

 当社は、2026 年度を初年度とする第６次中期経営実行計画において、資本効率および生産性

の向上と人財・実行力の強化を推進しております。また、人的資本経営の高度化に向け、報酬

制度や評価制度については継続的な見直しを進めています。 

このたび、持株会制度を拡充することにより、社員の経営参画意識や資本効率（ROE・

ROIC）・企業価値向上への意識を一層高めるとともに、社員の中長期的な資産形成を支援するこ

とでエンゲージメントの向上につなげてまいります。 

 

２．奨励金付与率引き上げの概要 

 2026 年 11 月の拠出分より奨励金付与率 10％を 20％へ引き上げます。 

 

 変更前 変更後※ 

奨励金付与率 10％ 20％ 

奨励金額 一口 1,000 円につき奨励金 100 円 一口 1,000 円につき奨励金 200 円 

※2026 年 11 月から 2027 年４月の拠出期間に限り、奨励金付与率を 50％に引き上げます。 

 

 

以 上 

 


