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株式会社アクセスグループ・ホールディングス（東証スタンダード・福証本則／証券コード：7042）の事業子会社

で、人財ソリューション事業、教育機関支援事業を展開する株式会社アクセスネクステージ（本社：東京都渋谷区、

代表取締役社長 増田智夫、以下「当社」）は、一般社団法人 Transcend-Learning（以下「Transcend-

Learning」）の協力のもと、2026 年 9 月 17 日（木）、大学のキャリアセンター・就職支援ご担当者などを対象と

したオンラインセミナー「選ばれる大学の留学生支援とは。―再現性を意識したデータで支える新しい支援モデル―」

（以下「本ウェビナー」）を開催します。 

本ウェビナーでは、大学が在籍留学生のキャリア活動・就職活動の状況を把握し、支援が必要な学生を早期に発見

する仕組みづくりについて解説します。 

 

【開催背景】 

少子化に伴い国内学生の確保競争が激しくなる一方、大学における留学生の受け入れ拡大が進んでおります（出

典：2026 年 5 月 日本学生支援機構「2025（令和７）年度外国人留学生在籍状況調査」）。それに伴い、留学

生のキャリア形成・就職支援の重要性も高まっており、留学生にとっても、「何を学べるか」だけでなく、「日本で就職できるの

か」「大学がどこまで就職を支援してくれるのか」「どのような就職実績があるのか」といった視点は、大学を選択するうえで重

要な要素になりつつあります。そのため、留学生に対して大学の魅力を伝えるうえで、入学後のキャリア形成や就職支援の

内容・実績を具体的に示せることは重要です。 

一方、大学のキャリア支援現場では、「留学生一人ひとりの活動状況を把握しにくい」「支援が就職活動期に集中しや

すい」「支援成果をデータとして蓄積・可視化しにくい」「支援が属人化しやすい構造にある」などといった課題もあります。 

こうした背景を踏まえ、本ウェビナーでは、留学生就職支援を「個別・単発の支援」から「継続的かつ可視化できる支援」

へと進化させるための考え方と、その具体的な実現方法を紹介します。 

 

【開催内容サマリー】 

■「誰一人取り残さない」留学生キャリア支援を考える 

本ウェビナーでは、Transcend-Learning 代表理事の吉田圭輔 氏を迎え、「誰一人取り残さない留学生キャリア支

【留学生に「選ばれる大学」へ】 

留学生のキャリア・就職活動をどう可視化し、就職支援につなげるか 

大学向けウェビナーを 9 月 17 日（木）に開催 



援のつくり方」をテーマに基調講演を実施します。 

吉田氏は、企業・大学向けの戦略的コンサルティングを通じ、次世代のキャリア教育プラットフォーム構築や、渡日前後の

外国人留学生を中心とした就職支援・採用定着支援の設計から運営までをトータルでプロデュースしております。留学生

就職支援の現場で培われた知見をもとに、 

・低学年からの継続的なキャリア支援 

・留学生の活動状況・活動量の可視化 

・就職活動が停滞している学生の早期発見 

・ビジネス日本語や企業との接点づくり 

・支援実績・成果の蓄積と可視化 

など、大学がこれからの留学生支援を設計するうえで重要となる視点を解説します。 

また、文部科学省「留学生就職促進教育プログラム認定制度」を見据え、支援の実施だけでなく、「プロセスや成果を

示せる」体制づくりについても取り上げます。 

 

■留学生のキャリア・就職活動を可視化する「TC パスポート」 

ウェビナー後半では、Transcend-Learning が提供し、当社が大学向けにご案内するプラットフォーム「TC パスポート」

を紹介します。TC パスポートは、イベント・面談・セミナー等への参加記録、学生の活動量、キャリア形成の進捗などを可視

化することで、大学側が学生一人ひとりの状況を把握し、必要な支援につなげられるようにします。大学の支援工数の削

減、必要なタイミングでの早期介入、支援実績や成果の蓄積と可視化などの取り組みを、一つの仕組みで支援します。 

当社と Transcend-Learning は、本ウェビナーを通じて、大学が抱える留学生就職支援の課題を共有するとともに、

各大学の状況に応じた持続可能な支援モデルの構築を後押ししてまいります。 

 

【イベント概要】 

大学キャリアセンター向けウェビナー 

「選ばれる大学の留学生支援とは。―再現性を意識したデータで支える新しい支援モデル―」 

 

開催日：2026 年 9 月 17 日（木） 15:00～16:00 

開催形式：オンライン（ウェビナー） 

対象：大学キャリアセンター・就職支援ご担当者 等 

定員：200 名 

主催：株式会社アクセスネクステージ 

協力：一般社団法人 Transcend-Learning 

 

（主な内容） 

1. 留学生就職支援を取り巻く環境変化 

2. 大学のキャリア支援現場が抱える課題 



3. 「誰一人取り残さない留学生キャリア支援のつくり方」基調講演 

4. 留学生支援を可視化・仕組み化する考え方 

5. 「TC パスポート」の紹介 

 

（登壇者） 

一般社団法人 Transcend-Learning 代表理事 吉田 圭輔 氏 

株式会社アクセスネクステージ 岩井 智紀 

株式会社アクセスネクステージ 河村 香織 

 

参加費：無料 

申込 URL： https://www.access-t.co.jp/nx/edu/solution/information/seminar/g-20260917/ 

 

【今後の展開】 

本ウェビナーを通じ、当社の大学・企業とのネットワークや留学生のキャリア形成・就職支援を通じて培ってきたマッチング

の知見と、Transcend-Learning が有する留学生キャリア教育・支援設計の知見を掛け合わせ、大学ごとの課題に応じ

た「留学生支援の高度化・効率化」を推進してまいります。 

当社は、留学生一人ひとりが日本社会で自身の能力を発揮できる環境づくりを支援し、その実現に向けたソリューション

を提供してまいります。また、大学における留学生の受け入れからキャリア形成、就職までを一貫して支える仕組みづくりを

通じて、外国人材が活躍できる持続可能な社会の実現に引き続き貢献してまいります。 

 

【一般社団法人 Transcend-Learning について】 

代表者：代表理事 吉田 圭輔 

設立：2020 年 4 月 

所在地：〒541-0057 大阪府大阪市中央区北久宝寺町 3-1-6 船場ミッドキューブ 3 階 

事業内容：企業・大学向けにコンサルティング事業を展開。渡日前後の留学生を中心とした、世界中の人材の成長に寄

与することを目的として活動。「教育で、国境を越える」をミッションに掲げ、留学生就職促進支援、研修・セミナーの企画運

営、日本語・ビジネス日本語カリキュラムの構築などを行う。 

HP：https://transcend-learning.org/ 

 

【会社概要】 

株式会社アクセスネクステージ 

代表者: 代表取締役社長 増田智夫 

設立: 2009 年 10 月 （創業:1982 年 10 月） 

所在地: 東京都渋谷区渋谷 2-15-1 渋谷クロスタワー24 階 

資本金: 1 億円 

https://www.access-t.co.jp/nx/edu/solution/information/seminar/g-20260917/
https://transcend-learning.org/


事業内容: 人財ソリューション事業、教育機関支援事業、グローバル人材支援事業 

 

内容についてのお問い合わせ先 

株式会社アクセスネクステージ（グローバル人材支援部門担当） 

担当：河村 

Tel：03-5774-2330（代）Mail：koho@access-t.co.jp HP: https://www.access-t.co.jp/nx/ 

 

報道関係者のお問い合わせ先 

株式会社アクセスグループ・ホールディングス 

広報・IR 室：糸井 

Tel：03-5413-3001（代） Mail：koho@access-t.co.jp HP: https://www.access-t.co.jp/ 

mailto:koho@access-t.co.jp
https://www.access-t.co.jp/nx/
mailto:koho@access-t.co.jp
https://www.access-t.co.jp/

