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ベースアップおよび新卒初任給の引き上げに関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、下記の通り、賃金ベースアップおよび新卒初

任給の引き上げの実施を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 
 

１． 実施の背景 
当社は、物価上昇が続く社会情勢を踏まえ、社員の生活基盤を安定的に支えることに加え、社員一人ひ

とりが意欲的に業務に取り組み、より高い付加価値を発揮できる環境を整えるため、給与のベースアッ

プおよび新卒初任給の引き上げを決定いたしました。 
 
当社では、生成 AI をはじめとする AI 技術の社内活用を積極的に推進しており、業務の効率化・生産

性向上を進めています。AI の活用によって定型的な業務や時間を要していた作業の効率化が進むことで、

社員一人ひとりがより広範な業務を担い、専門性を活かしたコア業務や、事業成長に直結する業務に注

力できる働き方への転換が進んでいます。 
 
こうした働き方や社員の役割・期待値の変化を踏まえ、社員の継続的な成長と挑戦を処遇面からも支

援するとともに、優秀な人材の採用・定着につなげてまいります。今後も、テクノロジーの活用による生

産性向上と人的資本への継続的な投資を通じて、企業競争力をさらに高め、持続的な事業成長と企業価

値の向上を実現してまいります。 
 
 

２． 概要 
① 対象者：2026 年 11 月 1 日時点で当社に在籍する正社員 
② ベースアップ割合：6.2％ 
③ 2027 年 4 月入社以降の新卒入社時初任給（総合職）：300,000 円（30,000 円の引き上げ） 
④ 実施時期 2026 年 11 月分給与より反映 

 
 
３． 業績への影響 

本件における 2026 年 10 月期の業績に与える影響はございません。なお、2027 年 10 月期の業績予想

には、上記ベースアップ及び新卒初任給の引き上げの影響を織り込んで開示する予定です。 
 
 

以上 
 


