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株主優待制度の拡充ならびに基準日の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2026 年９月 15 日の取締役会において、下記のとおり株主優待制度の拡充ならびに基準日の変更に

ついて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．株主優待制度の拡充の目的  

当社では、株主様の投資リターンの向上を目的として、株主優待制度「ブロードマインド・プレミアム優待

倶楽部」を導入しております。  

また、今期より中間配当を導入し、また交換商品に Amazon ギフトカードを追加しております。今般さらに、

当社株式の流動性の向上と株価の適正化を図り、中長期的に保有していただくことを目的として、本制度を拡

充、ならびに基準日を変更することといたしました。  

※Amazon ギフトカードに関するお問合せは、Amazon ではお受けしておりません。 

 ブロードマインド・プレミアム優待倶楽部ヘルプデスク【0120-302‐716】までお願いいたします。 

※Amazon、Amazon.co.jp およびそれらのロゴは Amazon.com, Inc. またはその関連会社の商標です。 

 

２．変更内容と対象となる株主様  

優待ポイント進呈については制度変更前（2026 年３月期）の、400 株以上を保有し毎年３月末日の株主名簿

に記載されている株主様が対象でしたが、制度変更後（2027 年３月期）においては、400 株以上を保有し毎年

1 月末日の株主名簿に記録されている株主様が対象となります。 

 

３．優待ポイント進呈テーブルの変更 

変更前のテーブル  変更後のテーブル 

保有株式数 優待ポイント数 基準日 保有株式数 優待ポイント数 基準日 

400～599 株 4,000 ポイント 

３月末日 

400～599 株 4,000 ポイント 

1 月末日 

600～799 株 6,000 ポイント 600～799 株 6,000 ポイント 

800～1,999 株 15,000 ポイント 800～999 株 15,000 ポイント 

2,000 株以上 40,000 ポイント 1,000～1,499 株 20,000 ポイント 

 

1,500～1,999 株 35,000 ポイント 

2,000～2,999 株 40,000 ポイント 

3,000 株以上 50,000 ポイント 

 

繰越条件（変更前）：翌年３月末日において株主名簿に同一株主番号で連続２回以上記載され、かつ 400 株以

上継続保有されている場合にのみ繰越せます(最大１回まで)。３月末日の権利確定日ま

でに売却やご本人様以外への名義変更及び相続等により株主番号が変更された場合は、



当該ポイントは失効となり、繰越はできません。 

繰越条件（変更後）：繰越制度は廃止とします。なお、2027 年６月 30 日までに、2026 年３月末の優待ポイン

トを行使されなかった場合は、失効となり繰越できませんのでご注意願います。 

 

（参考）配当予想 

  これまでの期末一括配当から、中間配当と期末配当の年２回配当を実施する方針へ今期より変更してお

ります。2027 年３月期の１株当たり配当予想は下記のとおりです。 

 
年間配当金 

第２四半期末 期末             合計 

当 期 予 想 

（ 2 0 2 7 年 ３ 月 期 ） 
35 円 00 銭 35 円 00 銭 70 円 00 銭 

前 期 実 績 

（ 2 0 2 6 年 ３ 月 期 ） 
0 円 00 銭 69 円 00 銭 69 円 00 銭 

 

 

●は決算発表月（2月、5月、8月、11月） 

以 上 

「ブロードマインド・プレミアム優待倶楽部」に関するご質問・お問合せ 

ブロードマインド・プレミアム優待俱楽部 ヘルプデスク 

TEL：0120-302-716 受付時間：午前 9 時～午後 5 時（土・日・祝日、年末年始を除く） 


