
 

2026年 9月 16日 

各 位 

会 社 名 株式会社アビスト 

代表者名 代表取締役社長 進  顕 

（コード：6087、東証スタンダード） 

問合せ先 執行役員 経営推進部門 

シニアマネージャー   藤田 知哲 

（TEL 0422-26-5960） 

 

組織改正および人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、組織改正並びに人事異動を下記のとおり決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．組織改正の背景と狙い 

当社は、事業環境の変化への迅速な対応および意思決定の高度化を目的とし、外部環境に依存しない自

社独自の強み（付加価値向上）による持続的成長を実現するべく、以下の組織改正及び人事異動を実施す

ることといたしました。 

 

 

２．組織改正のポイント（2026年 10月 1日付） ※添付資料 組織図ご参照 

（１）「事業本部」および「経営推進部門」の再編 

 ・「事業本部」を分割、「事業本部」「デジタル推進本部」「人材開発本部」の３本部体制に変更。 

 ・「事業本部」の管下にある「支店」「事務所」を廃止し、事業領域ごとに「事業部」を新設。 

・「経営推進部門」を分割、「経営戦略本部」「コーポレート本部」の２本部体制に変更。 

 

（２）管下組織の再編 

 ・「事業本部」の管下に「ランプ事業部」「第 1 モビリティ事業部」「第 2 モビリティ事業部」「新規領

域開拓事業部」を設置。 

 ・「デジタル推進本部」の管下に「デジタル推進部門」「設計 DX 推進部」「システム事業部」を設置。 

 ・「人材開発本部」の管下に「採用管理部門」「教育管理部門」「人材開発部門」を設置。 

 ・「経営戦略本部」の管下に「事業管理部」「財務経理部」「経営企画部」「IR 室」を設置。 

・「コーポレート本部」の管下に「リスク管理推進部」「システム管理部」「総務部」「H&F 熊本工場」

「サステナビリティ推進室」を設置。 

 

（３）「CxO」の新設 

・従来のマネージャー制度を廃止。 

・経営執行機能の強化および全社最適の推進を目的として、以下の役職を新設。 



 

  CRO（Chief Revenue Officer）：最高収益責任者 

CDO（Chief Digital Officer）：最高デジタル責任者 

  CHRO（Chief Human Resource Officer）：最高人事責任者 

  CFO（Chief Financial Officer）：最高財務責任者 

 

３．執行役員の選任（2026年 10月 1日付） 

氏  名 新 旧 

靏 純一 

（再任） 

執行役員 CRO 

事業本部長 

執行役員 

エグゼクティブマネージャー 

（事業本部 海外担当） 

山浦 雅生 

（再任） 

執行役員 CDO 

デジタル推進本部長 

兼 設計ＤＸ推進部長 

執行役員 

エグゼクティブマネージャー 

（事業本部 デジタル、システム担当） 

長澤 智史 

（再任） 

執行役員 CHRO 

人材開発本部長 

執行役員 

エグゼクティブマネージャー 

（事業本部 第一東京、第二東京、宇都宮、広

島、教育担当） 

兼 教育管理部門長 

大島 昂祐 

（再任） 

執行役員 CFO 

経営戦略本部長 

兼 経営企画部長 

執行役員 

シニアマネージャー 

（経営推進部門 経営企画、財務、経理担当） 

金井 孝宣 

（再任） 

執行役員 

副事業本部長 

執行役員 

エグゼクティブマネージャー 

（事業本部 トヨタ、名古屋、京都、福岡、事

業管理、採用担当） 

藤田 知哲 

（再任） 

執行役員 

コーポレート本部長 

兼 サステナビリティ推進

室長 

執行役員 

シニアマネージャー 

（経営推進部門 総務、広報、システム管理、

サステナビリティ、リスク管理、H&F担当） 

 

 

４．人事異動（2026年 10月 1日付） 

氏  名 新 旧 

竹村 仁志 
事業本部 

ランプ事業部長 

事業本部 

第一東京支店 主席技術者Ⅱ 

夏 泰聖 
事業本部 

第 1モビリティ事業部長 

事業本部 

トヨタ支店長 

橋川 幹宏 
事業本部 

第 2モビリティ事業部長 

事業本部 

システム部門長 

山﨑 由之 
事業本部 

新領域開拓事業部長 

事業本部 

名古屋支店長 



 

杉山 公昭 
デジタル推進本部 

デジタル推進部門長 

事業本部 デジタル推進部門 

イノベーションセンター 

技術担当（課長相当） 

佐賀 淳治 
デジタル推進本部 

システム事業部長 

事業本部 

システム部門 

東京システム支店長 

石井 祐吾 
人材開発本部 

人材開発部門長 

事業本部 

担当部長 

山田 逸平 
人材開発本部 

採用管理部門長 

事業本部 

採用管理部門長 

大竹 誠治 
人材開発本部 

教育管理部門長 

事業本部 

教育管理部 

教育担当部長 

近藤 慶拓 
経営戦略本部 

財務経理部長 

経営推進部門 

経理部長 

多々良 高行 
経営戦略本部 

事業管理部長 

事業本部 事業管理部長 

兼 経営推進部門 

サステナビリティ推進室 担当部長 

蓮池 紗知 
経営戦略本部 

IR室長 

経営推進部門 

広報室長 

井藤 聖史 

コーポレート本部 

担当部長（システム管理部担当） 

兼 リスク管理推進部長 

経営推進部門 

担当部長（総務担当） 

兼 リスク管理推進室長 

倉澤 慎二 
コーポレート本部 

システム管理部長代理 

経営推進部門 

システム管理部長 

宮川 舞 
コーポレート本部 

総務部長代理 

総務部 

担当課長 

下田 大介 
コーポレート本部 

H&F熊本工場長 

経営推進部門 

H&F熊本工場長 

前田 哲史 監査室長 
監査室 

担当部長 

 

 

以上 

  



 

添付資料：2026年 10月 1日付 組織図 

 

 
 

 

 


